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1. L’ARDEAR Occitanie et son réseau

L'ARDEAR Occitanie (Association régionale pour le développement de I'Emploi
Agricole et Rural en Occitanie) rassemble aujourd’hui 12 ADEAR-Terres Vivantes qui
interviennent dans chacun des 13 départements de la région. L'association est portée
par un conseil d’administration (CA) composé de 12 représentant-e-s paysans,
administrateur-rice-s des structures départementales, pour la plupart adhérent-e-s de
la Confédération Paysanne.

Les ADEAR -Terres Vivantes départementales partagent le méme objet : accompagner
I'installation de paysans nombreux et promouvoir le développement de I'Agriculture
Paysanne comme modele de développement agricole répondant aux enjeux de
durabilité économique, sociale et environnementale pour les territoires. Pour ce faire,
elles ont développé notamment des actions de formation et d'accompagnement dans
le domaine de l'installation et de la transmission.

L’ARDEAR Occitanie a pour objet de 1) assurer la professionnalisation des salarié-e-s
des ADEAR via la formation et la mutualisation des outils et méthodes de travail, 2)
rechercher et porter certains financements a destination des ADEAR, 3) étre un
espace pour co-construire un argumentaire politique, et appuyer les ADEAR pour le
porter, 4) constituer un espace de réflexion et de prise de recul, 5) faciliter la
solidarité entre ADEAR. C'est aussi un organisme de formation agricole, portant les
actions de formation pour plusieurs structures départementales.

2. Le contexte du poste

Pour le remplacement d'un congé maternité et afin de maintenir une continuité dans
les missions assurées par l'actuelle coordinatrice, 'ARDEAR Occitanie recherche un
ou une animateur-rice de réseau.

L'animateur-rice s'intégrera a une équipe de quatre salariées : deux coordinatrices
installation/transmission (basée a Millau, 12 et a Frouzins, 31), une coordinatrice
financiére, administrative (basées a Lattes, 34) et une assistante de gestion
administrative et financiére (basées a Lattes, 34). L'animateur-rice sera en relation

réguliére avec le CA et les 40 salarié-e-s des ADEAR d’Occitanie. Ce poste s’inscrit



dans le cadre d'une réorganisation de I'équipe. En fonction de ses missions, la
personne recrutée travaillera en binéme avec chacune des deux coordinatrices
réseaux. L'ensemble de I'équipe salariée régionale participe aux différentes missions
de vie de l'association. Le poste est basé a Frouzins (31), au sein d'une maison
paysanne, et le bureau sera partagé avec un ou une salarié-e de ’ADEAR 31.

3. Les missions proposées :

« FORMATION PROFESSIONNELLE

- Organisation de formations professionnelles : La personne recrutée sera en charge
de finaliser le programme et d’oprganiserles formations professionnelles, dans le
respect des procédures de la certification Qualité dont elle sera garante. Les
formations sont a destination des accompagnateur-rices a l'installation/transmission
agricole des ADEAR départementales en fonction des besoins recueillis (mobilisation
financement OCAPIAT). Elles peuvent également concernés les administrateurs en
fonction des besoins (mobilisation financements VIVEA).

o ANIMATION DE RESEAU

- Co-animation de la vie associative : co-organisation des réunions et évenements du
réseau en collaboration avec l'équipe salariée.

- Planification, organisation et animation de réunions de mutualisation entre salarié-
e-s et communication sur les actions portées par les ADEAR.

o GESTION DE PROJETS

Lors de la prise de poste, 'animateur.rice devra étre en mesure d’assurer le suivi du
projet TerriaOcc :
- réalisation des actions et engagements contractuels en lien avec les
partenaires
- contribution active a la rédaction des bilans qualitatif et financier en lien avec
les coordinatrices financiere et technique et les salarié-e-s départementaux.
A moyen terme, une montée en compétences sur la recherche et le montage de
financement et sur la coordination des bilans qualitatifs en lien avec les salariés
départementaux du réseau est attendue.

4. Les compétences attendues :

Exigées :

- Formation dans le domaine du développement agricole ou territorial et de
I’économie sociale et solidaire (Bac + 3 minimum et/ou expérience significative dans
ces domaines) ;



. Connaissance des secteurs agricoles et associatifs et fort intérét pour les alternatives
agricoles et citoyennes ;

- Expérience dans le domaine de la formation et procédures administratives ;

. Expérience et appétence pour I'animation de groupe

. Intérét pour la communication ;

- Capacité d’analyse, de rédaction et de synthese ;

. Golit pour et capacité a travailler en petite équipe et en bindéme ;

- Maitrise de |'outil informatique impératif ;

. Autonomie, esprit d’initiative, sens des responsabilités, adaptabilité, rigueur, sens de
I'organisation, capacité d’écoute et bon relationnel.

Appréciées :

. Expérience du fonctionnement en réseau ;

- Expérience en accompagnement de porteurs de projet agricoles et/ou de futurs
cédants ;

. Expérience et intérét en gestion de projet et recherche de financement

. Connaissance de la certification Qualité.

5. Conditions d’embauche :

- Type de contrat : CDD de remplacement a 100% de 7 mois minimum avec fin de
contrat variable en fonction de la date de retour de la salariée en congé maternité.
Possibilité de prolonger en CDI. Période d’essai de 3 mois.

- Convention collective du réseau Confédération Paysanne et organismes affiliés.

- Localisation du poste : Maison Paysanne de Frouzins (31) avec 4 a 5 jours de
déplacements par mois a Lattes (34) et sur la région Occitanie (prise en charge
0,42€/km).

- Rémunération : salaire brut mensuel basé sur la grille : catégorie 3 (salaire brut
2 173€ pour 35h/semaine). Augmentation réguliére.

- Permis B et véhicule personnel obligatoires.

6. Organisation du recrutement :

. Poste a pourvoir le 27 septembre 2021.

. Entretien a prévoir le lundi 26 juillet 2021 a
Toulouse ou Lattes

. Pour toute information contacter Elsa Pibou :
epibou.ardear@jeminstallepaysan.org




