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Einladung 
 

Virtuelle Mitgliederversammlung des 

Fördervereins Zivilgesellschaftsforschung e.V. 
    

Donnerstag, 25. November 2021, 18.00 Uhr (s.t.) 

(Ursprünglicher Termin im Oktober entfällt!) 

Digitaler Austausch 
  

  

und anschließend gegen 18.30 – 19.30 Uhr zum 
 

Gesprächsabend in unserer Reihe 
   

„Zivilgesellschaft und Arbeitswelt“ 
        

Die fünf wichtigsten Trends im Recruiting im Non-Profit-Bereich 
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Sehr geehrte Damen und Herren, 

liebe Mitglieder des Fördervereins Zivilgesellschaftsforschung, 

liebe Alumnis des Forschungscollegiums,  

liebe Interessierte an unserer Vereinsarbeit, 

 
im Namen des Vorstands des Fördervereins, laden ich Sie / Euch zu unserer diesjährigen 
Mitgliederversammlung (Tagesordnung siehe Anlage) ein. Diese wird auch in diesem Jahr auf 
digitalem Wege stattfinden.  

Nach der offiziellen Mitgliederversammlung stellt Ihnen Annika Behrendt die fünf wichtigsten 
Trends im Recruiting im Non-Profit-Bereich vor und möchte anschließend mit uns darüber in 
Austausch treten.  

Mit Trends ist es ja so eine Sache: Oft fliegen Buzzwords (wie z.B. die gern zitierte „Digitalisierung“) 
und der „Megatrend“ aus dem letzten Jahr ist heute Schnee von gestern. Darum soll es an diesem 
Gesprächsabend nicht gehen. Stattdessen sprechen wir über mittelfristige Verschiebungen auf dem 
Arbeitsmarkt, die starke Auswirkungen auf Non-Profit-Organisationen als Arbeitgeber haben. 
Außerdem sprechen wir darüber, was wir tun können, um diesen gelassen entgegen zu sehen. 

Kurzinformation zu unserer Referentin des Gesprächsabends: 

Annika Behrendt ist eine von zwei Geschäftsführerinnen bei Talents4Good, der Personalberatung 
spezialisiert auf den Dritten Sektor. Talents4Good wurde 2012 gegründet und besetzt Fach- und 
Führungspositionen bei NGOs, Stiftungen, Social Businesses, in der Wohlfahrt und 
Nachhaltigkeitsbranche. Seit 2020 berät Talents4Good zu den Zukunftsthemen im Bereich People & 
Culture, z.B. zu Jobsharing, diskriminierungssensiblem Recruiting und moderner Teamkultur. 

Wir freuen uns auf Ihre/Eure Teilnahme und einen anregenden Austausch!  

Im Namen des Vorstands 

 

Dr. Christian Fischbach  

Zur Planung der Veranstaltung und zur Übermittlung der Login-Daten  
bitten wir bis zum 21.11.2021 um Ihre/Eure Anmeldung unter: 

Anmeldung 


