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Kolko stoji dieta?
Analyza vplyvu rodiCovstva na prijmy matiek a otcov

Matej Cerman‘, Daniel Dujava

Rozhodnutie mat deti sa prejavuje primarne na prijmoch matiek a vedie krozdielom
v zarobkoch medzi Zzenami a muzmi, ako aj medzi matkami abezdetnymi Zzenami. Aj Sest
rokov po prvom porode odpracuju matky rocne v priemere 0 2,5 mesiaca menej aich mzdy
su 0 33% nizSie, nez keby deti nemali. Priblizne tretinu rozdielu v mesaénych mzdach je
mozné vysvetlit tym, Ze matky pracujua v priemere menej hodin. Velkost efektu materstva
zavisi na pocte deti adosiahnutom vzdelani. Efekt rodiCovstva na prijmy muzov je ovela
menej vyrazny, ale pozitivny pocas prvych dvoch rokov od narodenia prvého dietata.
Opatrenia by sa mali zamerat na podporu navratu matiek do pracovného Zivota najma
zvySovanim dostupnosti predskolskej starostlivosti, podporou vyuzZivania materskej
arodicovskej dovolenky zo strany otcov a flexibilného zamestnavania.

Slovenské Zeny maiju v priemere 0 19,4 % niZsie prijmy ako muzi. Hruba rodova prijmova
nerovnost bola v roku 2018 Siesta najvyssia v EU a od roku 2010 klesla iba nepatrne
(Graf 1). Iba 1,4 p.b. ztejto medzery je na Slovensku mozné vysvetlit rozdielmi v
dosiahnutom vzdelani a nerovnakom zastupeni muzov a zien v jednotlivych odvetviach
a typoch povolania. Zeny sice Gastejsie pracuju v odvetviach s typicky nizsimi mzdami,
avSak maju v priemere vyssie vzdelanie ako muzi.2

Graf 1: Hruba prijmova nerovnost medzi pohlaviami v krajinach EU (% muzského prijmu)
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Zdrof: Eurostat

Jednym znajvyznamnejSich determinantov zarobkovych rozdielov je rodi¢ovstvo, ktoré
ovplyvhuje prijmy zien a muzov odliSne. Podobne ako v zahranici, pracujuce matky na
Slovensku zarobia v priemere menej nez bezdetné zeny v rovnakom veku (Graf 2).

' Autor je Studentom Harvard University.
2 Podla udajov PIAAC, blizSie o metodike v Boxe 1. BlizSie sa pric¢inami rodovych nerovnosti zaobera napr.
Rizman (2017) a Boll a Lagemann (2018).
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Tento efekt moze byt
spdsobeny prerusenim
kariéry, ale aj
diskriminaciou,...

Naopak, prijmy zamestnanych otcov poc¢as va&siny pracovného zivota prevysuju nielen
prijmy matiek, ale aj zarobky muzov bez deti®. Medzera medzi prijmami muZov aZien
existuje uz pred narodenim prvého dietata, ale po narodeni sa zvaési. Pri matkach a otcoch,
ktorym sa prvé dieta narodilo v roku 2006 iSlo o narast z 29 % v roku pred narodenim
dietata na 60 % v Stvrtom roku po narodeni a ani po 13 rokoch sa rozdiely nevratili na

uroven pred rodicovstvom (Graf 3).

Graf 2: Priemerny mesacny prijem z prace
vroku 2018 podla veku (eur;iba pracujtci)

Graf 3: Rozdiel v prijmoch Zien amuzov podla
roku narodenia prvého dietata (% prijmu otcov)
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Zdroj: IFP, SP, RFO Zdrof: IFP, SP, RFO; graf zobrazuje rozdliel medzi

mesacnymi prijmami muZov, ktorym sa prveé dietata
narodiilo v roku 2006/2010/2014 a prijmami Zien, ktorym
sa prvé dieta narodilo v rovnakom roku

Zauzivané ekonomické a sociologické vysvetlenia nizSich prijmov matiek zdoraznuijt tlohu
materskej arodi¢ovskej dovolenky, ako aj naslednej starostlivosti o dieta. Nastupom na
matersku a rodi¢ovskU pride vaésina zien na isté obdobie o takmer vsetky prijmy z prace,
ktoré su Ciastocne nahradené materskym a rodi¢ovskym prispevkom. Negativne efekty
prerusSenia kariéry vSak casto pretrvavaju aj po navrate matiek do zamestnania, kedze
menej naakumulovanych pracovnych skuisenosti méze viest kmensiemu platovému
ohodnoteniu a pomalSiemu kariérnemu rastu (Waldfogel 1997). Pri volbe sektoru,
pracoviska ¢i uvazku mézu matky preferovat flexibilitu nad finanénym ohodnotenim,
kedZe ta im umoznuje skibit pracu s vychovou deti (Grimshaw a Rubery, 2015). Tieto
preferencie su do istej miery formované Kkultirnym prostredim a spolocenskymi
ocakavaniami, ktoré su na matky kladené. V neposlednom rade mézu byt matky a mladé
zeny obetami diskriminacie kvoli predsudkom o roli a schopnostiach matiek a mladych
Zien (Glass a Fodor, 2011), ako aj Statistickej diskriminacie, kedy zamestnavatelia menej
investuju do zvySovania ich kvalifikacie, ak existuje zvySena Sanca, ze otehotneju
a opustia pracovny trh. Sociologicka literatira pouziva na oznacenie rozdielov medzi
matkami a bezdetnymi Zenami, resp. medzi matkami aotcami pojem ,pokuta za
materstvo,”“ resp. ,materska prijmova penalta“ alebo ,medzera“ (motherhood penalty
alebo motherhood pay gap)*. Pojem ,otcovska prémia“ oznacuje vyssie prijmy otcov
v porovnani s bezdetnymi muzmi. Najéastejsie udavanym vysvetleniami otcovskej prémie
je potreba kompenzovat vypadok prijmov matky a vyssie subjektivne ohodnotenie otcov zo
strany zamestnavatelov (otcovia mézu byt napr. povazovani za produktivnejSich, i
zodpovednejSich; Mari, 2019).

3V tomto komentari sa venujeme prijmom zo zarobkovej ¢innosti, t. j. z trvalych pracovnych pomerov, dohéd
a samostatne zarobkovej Cinnosti; pojmy prijimy a zdrobky pouzivame ako synonyma.
4V USA ju odhaduju napriklad Waldfogel (1997) &i Anderson a kol. (2003), v Spanielsku Molina a Montuenga
(2009) a v Cesku Zofkova a Stroukal (2014).
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..avsak nie vsetky rozdiely = Efekt rodi¢ovstva na prijmy nie je mozné priamo vyéitat z medzery medzi zarobkami ludi
medzi bezdetnymia ludmi g detmi azarobkami bezdetnych. Pod tento rozdiel sa podpisuje viacero faktorov, nie iba
s detmi su sposobene  parodenie dietata. Zeny s vysokoskolskym vzdelanim mavaju prvé dieta vo vyssom veku
narodenim dietata. . . L , . . . . .
a preto je porovnanie najmd mladych matiek a mladych bezdetnych zien ovplyvnené
rozdielnou struktirou vzdelania®. KedZe Zeny sa po narodeni dietata typicky vzdaju ¢asti
prijmov, vySSie zarobky vytvaraju motivaciu zalozenie rodiny odkladat a matkami sa
najprv stavaju Zzeny zarabajlce v priemere menej. To mozno ilustrovat na kohorte Zien
narodenych v roku 1980 - Zeny, ktoré sa rozhodli mat dieta vo veku 26 rokov mali vo
veku 25 r. prijmy o 11,5 % niZSie ako tie, ktoré s rodiGovstvom ¢akali do 30. roku Zivota
(Graf 4). Rodicovstvo posuvaju aj fudia s nizkymi prijmami, kde pric¢inou moézu byt obavy,
éi budu vediet zvladat finanénu zataz spojenu s narodenim dietata. Okrem toho,
zdravotny stav alebo osobnostné charakteristiky, ktoré komplikuju uplatnenie na trhu
pracu, mézu sucasne znizovat pravdepodobnost, Ze dany muz &i Zena si najde
partnerku/partnera a bude mat deti. Tento faktor s¢asti ¢asti vysvetluje, preco su prijmy
otcov vysSie ako prijmy muzov bez deti. Prijmy bezdetnych, ktori sa po¢as svojho Zivota
ozenili/vydali su vyrazne vysSie ako prijmy tych, ktori nikdy nevstupili do manzelstva
(Graf 5).

Graf 4: Medianové mesacné prijmy Zienvoveku Graf 5: Priemerné mesacné prijmy z prace
25 rokov avek narodenia prvého dietata (eur, bezdetnychnarodenych vr.1980 (eur)
narodeni v roku 1980)
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Zadroj: IFP, SP, RFO; vratane ludi s nulovym prijmom  Zdroj: IFP, SP, RFO; ,bezdetni* oznacuju ludi; ktori do roku
2019 nemali ani jedno dieta; vratane ludi s nulovym prijmom
Aj Sest rokov po narodeni  Na kvantifikaciu efektov rodi¢ovstva vyuzivame metédu analyzy udalosti (event stud)).
prve’_ho digt"e_lt’a SU. p”'ijV’ Tato metdda odhaduje vplyv rodiGovstva na prijmy, poéet odpracovanych mesiacov
L L lvla_c nez- 1y priebehu jedného roka, ¢i mesaéné mzdy na zaklade zmeny trajektérie danych veli¢in
POIOVIE 1\, obdobi po narodeni dietata (blizsie o metodike v Boxe 1). Odhadované efekty zahffait
aj vplyv narodenia dalSich deti. Prijmy matiek z prace po narodeni prvého dietata klesaju
takmer na nulu ao Sest rokov neskor st nizSie o 55 % vporovnani s uroviou, ktora by
dosiahli, ak by sa Zeny rozhodli deti nemat (Graf 6). Tento vplyv je kompenzovany rastom
priemernej mzdy v hospodarstve a zvySovanim zarobkov vzhladom na vek. Aj napriek
tomu su realne prijmy matiek $est rokov po narodeni prvého dietata o 13 % niZSie nez rok
pred pérodom (Graf 7). Prijmy bezdetnych Zien v rovhakom veku, s rovnakym vzdelanim
a v rovhakom regione sa za to isté obdobie viac nez zdvojnasobia. Na prijmoch otcov je

5 Zeny s vysokoskolskym vzdelanim narodené v roku 1980 mali prvé dieta v priemere vo reku 29,3 roka. Tie so
stredoskolskym vzdelanim vo veku 25,5 roka.
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pocas prvych rokov po narodeni viditelny mierny pozitivny efekt, po piatom roku zacina
byt aj u otcov efekt negativny. &

Graf 6: Efekt rodi¢ovstva na prijmy z prace Graf 7: Prijem matiek a bezdetnych Zien
(v %) (index, rok pred narodenim 1. dietata = 100)
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veku, vzdelania a veku vstupu do rodicovstva

..Co je spOsobené nizSou = Prvou pri€inou negativheho efektu rodi¢ovstva na prijmy zien je vypadok z pracovnej sily
participaciou najma = poéas trvania materskej arodiéovskej dovolenky. Znizena miera participacie je viditelna
z dovodu prichodu dalsich ' sogas dihého obdobia, Sest rokov po prvom pérode odpracuji matky roéne v priemere
deti, ... 0 2,5 mesiaca menej. Pri¢inou je najma narodenie dalSich deti. AZ §estrokov po narodeni
posledného dietata dosahuji matky mieru participacie spred porodu (Graf 8). To stéle
nemusi znamenat plnohodnotny nastup na trh prace, kedze viac nez jedna patina matiek
rok pred narodenim dietata nepracovala (u matiek mladsich ako 20 rokov je to az 51 %).
Rozdiel v trajektorii odpracovanych mesiacov je viditelny v porovnani s otcami, pre
ktorych ostava pocet mesiacov takmer konstantny, aj v porovnani s kontrolnou skupinou
bezdetnych zien. Priemerny pocet odpracovanych mesiacov sa najskor zvysSuje v oboch
kategoriach, kedze po ukonceni vzdelania Zeny postupne vstupuju do pracovnej sily. Po
narodeni dietata participacia matiek na trhu prace poklesne a ani o 6 rokov matky
neodpracuju v priemere tolko mesiacov, ¢o bezdetné zeny. To aj napriek tomu, Ze pred
narodenim dietata participovali na trhu prace intenzivnejSie (Graf 9). Tieto vysledky su
hnané najma trvalymi pracovnymi pomermi. Podobny efekt vSak nie je viditelny pri
odpracovanych mesiacoch na pracovnu dohodu, ¢o naznacéuje, ze matky si Casto
namiesto prace na plny uvazok vyberaju flexibilnejSie pracovné dohody.”

Uotcov je poc¢as skiimaného obdobia (deti narodené medzi rokmi 2007 a2013) efekt
rodiGovstva na pocet odpracovanych mesiacov otcov minimalny. Udaje o é&erpani
materskych davok vsak naznaéuju, Ze v tejto oblasti dochadzak zmene. V roku 2020 davku
poberalo v priemere 5 541 muzov mesacéne, ¢o predstavuje viac ako desatnasobny
narast oproti Cerpaniu v roku 2014. Na matersku odchadzaju najma muzi, ktori predtym

6 Zaporny vplyv otcovstva na prijmy je konzistentny s vysledkami Klevena a kol. (2018), ktori pouzivaju podobnuti
metodolégiu a nenachadzaju pozitivny efekt dokonca ani v prvych rokoch po narodeni dietata. Tieto vysledky
naznacuju, Ze su to skér nepozorované charakteristiky ako otcovstvo, ¢o spdsobuje, Ze otcovia zarabaju na
Slovensku v priemere viac nez bezdetni muzi. Porovnanie odhadnutych efektov s vysledkami studie Klevena
a kol. (2019) indikuje, ze vplyv materstva na prijmy Zien na Slovensku je porovnatelny s efektom v Rakusku
a Nemecku. O nieto mensie vplyvy mozno pozorovat v USA a Velkej Britanii. Svédsko sa v porovnani so
Slovenskom vyznaduje priblizne polovicnym efektom a Dansko tretinovym.

7 Sest rokov po prvom pérode odpracuji matky na dohodu v priemere o 0,27 mesiaca menej ako rok pred
porodom. Pocet mesiacov odpracovanych na dohodu bezdetnymi Zenami za rovnaké obdobie klesa, najma
preto, Ze pravdepodobnost prace na dohodu sa medzi 20. a 35. rokom zivota znizuje.
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pracovali na trvaly pracovny pomer. K odchodu dochadza najma 2 az 3 roky po narodeni
prvého dietata, t. j. v priemere v ¢ase, kedy sa narodi druhé dieta.

Graf 8: Zmena poc¢tu odprac. mesiacov oproti  Graf 9: Po¢et odpracovanych mesiacov matiek
roku pred narodenim prvého dietata a bezdetnych Zien®
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veku, vzdelania a veku vstupu do rodicovstva

....a poklesom mesac¢nych K poklesu poctu odpracovanych mesiacov sa pridava pokles mesaénych prijmov z prace.
prijmoyv, ... Pracujuce slovenské matky si z prace odnasaju mensie vyplaty nez otcovia i Zeny bez
deti. Efekt prvého porodu na prijmy je viditelny aj po zohladneni vplyvu veku (ktory
vacésinou znamena viac pracovnych skusenosti), vzdelania a veku, v ktorom mal ¢lovek
prvé dieta (kedZe skorsie porody mézu znamenat predc¢asné prerusenie kariéry i Skoly).
Rok po porode si mesacné prijmy matiek, ktoré zotrvaju v pracovnej sile, 0 53 % nizsie
oproti Zenam s rovnakymi charakteristikami, ktoré su rok pred pérodom (Graf 10). Hoci
¢ast tohto rozdielu zmizne s nastupom matiek do prace po rodi¢ovskej dovolenke, aj Sest
rokov po narodeni prvého dietata znizuje rodi¢ovstvo mesacné prijmy matiek o 33 %.
Predbezné vypocty naznaduju, ze tieto efekty postacuiju na vysvetlenie tej ¢asti rozdielov
v prijmoch medzi muzmi a zenami, ktoru nie je mozné vysvetlit rozdielmi vo vzdelani, type
povolania a pod.

Graf 10: Efekt rodicovstva na mesaéné prijmy  Graf 11: Mesaény prijem zamestnanych matiek
zamestnanych (v %) a bezdetnych Zien (index, rok pred narodenim
1. dietata = 100)
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veku, vzdelania a veku vstupu do rodicovstva

8V obdobi pred narodenim dietata odpracuju budice matky viac mesiacov ako kontrolna skupina bezdetnych
zZien, pretoze kontrolni skupinu zostavujeme na zaklade veku, vzdelania a okresu bydliska. Tento postup
nezachytava rozdiely v nepozorovanych charakteristikach aakymi su napriklad zdravotny stav alebo
osobnostné vlastnosti, ktoré mézu spdsobovat, Ze niektoré Zeny sa tazsie uplatiuju na trhu prace a zaroven
znizuju pravdepodobnost, Ze budi mat deti.
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..pod ktory sa podpisuje
pokles odpracovanych
hodin aj pokles
hodinovych miezd.

Odhady na vzorke
dvoji¢iek potvrdzuju
hlavné vysledky.

Materstvo ovplyvhuje
prijmy matiek aj po tom,
¢o deti vyrasty, ...

Priblizne tretinu vplyvu rodiGovstva na mesacné prijmy pracujucich je mozné pripisat
niz§iemu mnozstvu odpracovanych hodin (v roku narodenia dietata je to menej), zvysok je
spdsobeny poklesom hodinovych miezd (Graf 12). Odhad efektu odpracovanych hodin
je vSak spojeny s velkou davkou neistoty. Na Slovensku nie su dostupné mikro-udaje,
ktoré by obsahovali suéasne informacie o odpracovanych hodinach aveku deti
jednotlivcov. Z tohto dévodu rozklad vykonavame pouzitim prierezovych udajov o 362
matkach a 270 bezdetnych zenach z prieskumu PIAAC (blizSie Box 1). Mala vzorka
udajov sa podpisuje pod Siroky interval spolahlivosti: v Siestom roku po narodeni prvého
dietata su hodinové mzdy Zien nizsie 0 18 % az 29 %?°.

Graf 12: Rozklad efektu rodi¢ovstva na prijmy Zien po narodeni dietata (%)
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Zdroj- IFP, SP, RFO; ocistené o efekt kalenddrneho roku, veku, vzdelania a veku vstupu do rodicovstva; tmavocervené
Clary vyznacuju 95 % konfidencny interval pre rozdelenie poklesu mesacnych priimov na pokles poctu oapracovanych
hodin a pokles hodinovych miezd™®

Podobné vysledky ziskavame aj porovnanim vyvoja participacie a prijmov matiek (resp.
otcov) aich bezdetnych dvojiciek." Kedze dvojicky su si v mnohych bezne
nepozorovanych charakteristikach podobné, bezdetné dvojicky tvoria velmi dobru
kontrolnu skupinu. V obdobi 4 az 6 rokov po prvom poérode zeny pracuju priblizne o 3
mesiace menej a ak st zamestnané, ich prijmy su nizsie priblizne o tretinu (Grafy 13 a 14).
Rodicia s bezdetnou dvojickou vSak nie su reprezentativhou vzorkou. Matky a otcovia,
ktori maju bezdetnu dvojicku, mali deti v nizSom veku, ako je priemer populacie. To najméa
u matiek znamena, Ze je menej pravdepodobné, Zze maju vysokoskolské vzdelanie.

Negativny vplyv materstvaje viditelny i vdlhodobom porovnani: 10 aj 15 rokov po narodeni
prvého dietata rodi¢ovstvo zniZuje mesacné prijmy Zien o priblizne jednu tretinu. Tento
efekt je iba minimalne ovplyvneny tym, Zze &ast zien je v 15. roku po narodeni prvého

9 Ich prispevok k poklesu prijmov je niz8i - 14 az 23 p. b. Blizsie o vypoéte prispevkov v Boxe 1.

0 Pouzita metodika spdsobuje miernu asymetriu konfidenénych intervalov (blizsie v Boxe 1). Konfidenény
interval pre nulty rok je velmi Siroky a zahrha tak moznost, Ze cely pokles mesacénych prijmov je sposobeny
poklesom odpracovanych hodin, ako aj moznost, Ze pod cely ich pokles sa podpisuje pokles hodinovych miezd.
Konfidenény interval pre tento rok preto v grafe nezobrazujeme.

" Takéto porovnanie vieme vykonat pre 2,7 tis. matiek a 1,9 tis. otcov. Pri odhade efektu rodi¢ovstva na
mesacné prijmy z prace vzorku obmedzujeme na zamestnané matky a otcov, ktoré/i maju zamestnanu
bezdetnt dvojicku. To vzorku zuZuje na v priemere 1,2 tis. matiek a 1,1 tis. otcov pre kazdy rok. Udaje
neumoznuju rozlisit medzi jedno- a dvojvaje¢nymi dvojickami.
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dietata opat na materskej/rodi¢ovskej dovolenke alebo relativne kratko po nastupe do
prace po narodeni mladsieho dietata.”? Jednym z potencialnych vysvetleni tohto efektu
je okrem iného nastavenie rutin po¢as materskych a rodi¢ovskych dovoleniek. Existujuce
spolocenské normy arodové stereotypy prispievaju k tomu, Ze matky vtom dase
vykonavaju viac neplatenej prace v domacnosti atento stav pretrvava aj v dalsich
rokoch. Zenam z tohto dévodu ostava menej priestoru pre profesijny rozvoj.

Graf 13: Zmena rozdielu v poéte odprac. Graf 14: Zmena rozdielu mesacnych prijmov
mesiacov medzi otcom/matkou a jeho/jej medzi pracujlicim otcom/matkou a jeho/jej
bezdetnou dvojickou bezdetnou dvojickou (%)*
2 20
0 0
-2 -20
-4 -40
6 -60
-8 . -80 .
narodenie =@ OtCOVia narodenie =@ OtCOVia
. prvého dietata =g matky 00 prvého dietata =g matky
-3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6
Zdroj: IFP, SP, RFO: ocistené o efekt kalendarneho roku; Zdroj: IFP, SP, RFO:; ocistené o efekt kalendarneho roku;
chybové usecky vyznacuju 95 % konfidencny interval chybové usecky vyznacuju 95 % konfidencny interval

..jeho vplyv je vacsi u zien Dlhodoby vplyv materstvaje vyraznejsi pre matky s vy§sim vzdelanim (Graf 15). Prijmy Zien
s vysokoskolskym s ukon&enou vysokou $kolou rastu s vekom rychlejsie. Potencialna strata a zastaranie
vzdelanim, .. srugnosti st tak pre ne vadsie aprestavka v kariére sposobena rodidovstvom
nakladnejsia. Okrem toho, materstvo ma negativny vplyv na kariérny postup v riadiacich
a inych vysoko platenych poziciach, kde je naroénejsie skibit pracovny a rodinny Zivot.
Na druhej strane, Zeny s nizSim vzdelanim maju v priemere nizsie prijmy (a partnerov
zarabajucich menej) a preto si moézu v mensej miere dovolit pokles poétu odpracovanych

hodin. DIhodoby efekt na prijmy je vyraznejsi u Zien, ktoré maju vac¢sipocet deti (Graf 15).

..a zavisi tiez od podielu = Relativne malo zarabajlicim Zenam™ stupaju prijmy po narodeni dietata pomalsie a tym
matiek na rodinnom = padom sa aj ich prispevok do rodinného rozpodétu vracia na hodnoty spred pdrodu
rozpocCte.  pomalsie (Graf 16)." Tento vztah je konzistentny s hypotézou, Ze takéto matky na seba
preberaju este vacsiu cast Uloh spojenu s rodicovstvom a domacich prac nez ostatné

zeny.

2. Ak zo vzorky odstranime Zeny, ktorych najmladsie dieta ma menej ako sedem rokov, negativny efekt
rodi¢ovstva v 15. roku po narodeni prvého dietata sa zmierni o 1,6 p. b. (odstrarfiujeme zeny, u ktorych je rozdiel
veku najstarsieho a najmladsieho dietata vacsi ako 9 rokov).

8 Pokles v 6. roku u muzov aj u Zien je spésobeny malou vzorkou. Ak odhady vykoname na dlh§om ¢asovom
horizonte, vidime v dalSich rokoch korekciu.

4 Zenam, ktoré zarabajui malo vzhladom na svoj a partnerov vek a vzdelanie.

'S Graf 14 zobrazuje rodinu s dvoma detmi, v ktorej sa druhé dieta narodilo tri roky po prvom diefati — najcastejsi
typ rodiny v nasich udajoch. Podobne sa sprava podiel matiek na rozpocte aj v inych typoch rodin. U matiek,
ktoré zarabaju relativne malo je pokles podielu bezprostredne po pérode niZsi; ako u matiek, ktoré zarabaju
viac. To je spdsobené tym, Ze ich podiel na rozpocte je uz pred narodenim dietata nizky a priestor na pokles je
preto mensi (v medianovom pare je rok pred poérodom podiel Zeny na rozpocéte 48 %, pre pary v 25. a 75.
percentile je to 28 % a 64 %). Ked sa vSak matky vratia z rodi¢ovskej dovolenky, podiel tych v 25. percentile sa
vracia na pévodné hodnoty pomalsie, ako podiel Zien v medianovom pare a Zien zarabajucich relativne viac ako
muzi (75. percentil). Podobny jav na vzorke Svédskych parov dokumentuju Angelov, Johansson a Lindahl
(2016).
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Opatrenia by mali
podporit navrat zien na
trh prace.

Graf 15: Efekt materstva na prijmy matiek 15 Graf 16: Zmena podielu matiek na rodinnom
rokov po narodeni prvého dietata (v %) rozpoéte podla vztahu prijmu matiek a otcov,
rodina s dvoma detmi (p. b.)

bezSS SS VS 1dieta 2deti 3deti 20 .
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0 = =8= = 75.percentil
-10
20 -20
-30 -40
Sl D
-40 -60
narodenie narodenie
prvého druhého
-50 -80
3 -2 4 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Zdroj: IFP, SP, RFO:; ocistené o efekt kalendarneho roku, Zdroj: IFP, SP, RFO:; ocistené o efekt kalendarneho roku,
veku, vzdelania a veku vstupu do rodicovstva; iba matky veku a vzdelania rodicov, vzorka rodin s dvoma detmi
aspori 6 rokov po narodeni posledného dietata narodenymi v case t=0 a t=3: 25. percentil indikuje matky,

ktoré vzhladom na svoj a partnerov vek a vzdelanie

zarabaju relativne mélo

Opatrenia hospodarskej politiky by sa mali vprvom rade zamerat na podporu navratu
matiek do zamestnania a to najma zvySovanim dostupnosti predskolskej starostlivosti
v podobe jasli a Skoélok, podporou vyuzivania materskej a rodicovskej dovolenky zo
strany otcov a flexibilného zamestnavania (Institat financnej politiky sa tymto opatreniam
podrobne venuje vkomentaroch Dancdikova, 2020 aHidas a Horvathova, 2018,
v zahrani¢i napr. Pacelli a kol., 2013). Prave nedostatky v tychto oblastiach spésobuiju, ze
zeny nemézu optimalne kombinovat pracu so starostlivostou o deti a do pracovného
zivota sa vracaju prilis pomaly. To prehlbuje negativny efekt rodi¢ovstva na prijmy, vedie
k niz&im starobnym doéchodkom matiek vo vy$Som veku a zvySuje ich ekonomicku
zavislost na prijmoch partnerov. Je potrebné zdoéraznit, Ze efekty opatreni mézu byt
obmedzené, ak nie su sprevadzané zmenami v rodovych normach a o¢akavaniach, ktoré
sU na zeny a muzov v suvislosti s rodi¢ovstvom kladené™.

Pripomienkami a radami ku komentaru prispeli Juraj Cenker, Veronika Horvathova, Branislav Zudel
(vSetci IFP), Zuzana Dancikova (London School of Economics) a Martin Kahanec (Central European
University).

Material presiel recenznym konanim. Recenzentami boli Tomas Hellebrandt (Utvar hodnoty za
peniaze) a Samuel Skoda (University of Zurich).

BOX 1: Metodika

Pouzita metodika metoda odhaduje vplyv rodicovstva na prijmy jednotlivcov na zaklade
zmeny trajektorie prijmov véase narodenia dietata. Alternativne je danu metédu mozné
interpretovat ako porovnanie prijmov matiek/otcov s prijimami Zien/muzov s rovnakym vzdelanima
vrovnakom veku, ktoré/i su rok pred narodenim svojho prvého dietata. \lysledky odistujeme
oreverznu kauzalitu, t. oto, ze zarobkovy potencial jednotlivca ovplyvnuje rozhodnutie, vakom
veku mat prve dieta.

Administrativne data o prijmoch jednotlivcov ziskavame zudajov Socialnej poistovne
osocialnych odvodoch zrokov 2004 az 2019. \yuzivame Udaje o prijmoch ztrvalého

'6 Bliz&ie napr. Kleven a kol. (2021).
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pracovného pomeru, dohody asamostatnej zarobkovej ¢innosti aocistuieme ich oinflaciu
pouzitim cenového indexu HICP (z databazy Eurostatu). Udaje o poéte deti a rodinnom stave oséb
pochadzaju z udajov Registra fyzickych oséb (RFO). Udaje ovzdelani ziskavame z Evidencie
uchadzacov ozamestnanie UPSVaR, Registra fyzickych oséb MV SR, Centrélneho registra
Studentov MSVVaS SR a Rezortného informacného systému MSVVaS SR. Osoby s chybajticimi
udajmio vzdelanivylucujeme zo suboru pozorovani. Nepracujeme s ludmi, ktorimalideti v zahranici.
Zakladny subor pozostava z 54,6 miliona pozorovani fudi vrokoch. Vdaka vysokému poctu
pozorovani je mozné odhady vykonat s velmi velkou presnostou. Z tohto dévodu vacsina grafov
vtomto komentari neobsahuje konfidencné intervaly, kedze tie by boli takmer nerozoznatelné od
Ciar indikujucich bodové odhady.

Prijmy ocistujeme o rozdiely suvisiace odliSnym vekom, v ktorom ma ¢lovek prvé dieta. Ako
sme uviedli vysSie, metdda analyzy udalosti vyuziva pre odhad efektu rodi¢ovstva rozdiel medzi
prijmami matiek/otcov azien/muzov vrovnakom veku, ktoré/i su rok pred narodenim prvéeho
dietata. Nacasovanie prveho pérodu vsak koreluje s celozivotnym zarobkovym potencialom. Napr.
zeny zarabajuce menej mavaju vo vSeobecnosti deti vskorSom veku, ¢o méze skreslit odhady
efektov rodiGovstva. Z tohto dévodu prijmy najprv upravujeme tak, aby boli prijmy jednotlivcov
porovnatelné aj napriek tomu, ze sa rozhodli mat prvé dieta vinom veku. To znamena napr. umelo
navysit prijmy zien, ktoré sa stalimatkamirelativne skoro. Pre tento uc¢el pozorovaniaobmedzujeme
na ludi, ktori mali svoje prvé dieta vrokoch 1998 az 2008 aboli pozorovani 10 az 15 rokov po
narodenidietata. Vek prinarodeni prvého dietata obmedzujeme na19-40 rokov (kedze na okrajoch
vekovej distribucie je prilis malo pozorovani na presné odhady). Pre jednotlivca /7 s pohlavim p, ktory
mal vroku r vek v, dosiahol Uroven vzdelania z amal prvé dieta vo veku a metdédou najmensich
Stvorcov odhadujeme model:

ln(j}iz;ﬂ) = pp + erz vaz Xrpz + (ppa + wPa® + Uir,

kde ji. je priemerna mesacna mzda (vratane prijmov z dohdd a samostatne zarobkovej ¢innosti),
X, le indikatorova premenna definovana ako X, =I[r = rok,v = vek,z = vzdelanie],
pP, 1t ., oP a wP su koeficienty a u; je odchylka od linearneho modelu u jednotlivea i Tento model
odhadujeme separatne pre obe pohlavia. Nasledne udaje o prijmoch rodicov vcelej vzorke
upravujeme nasledovne:

Vir
exp(pPa + wPa?)

P _
Yir =

kde yi’; sU priemerné mesacné mzdy po uprave o vek, v ktorom sa narodilo jednotlivcovi prvé dieta
(aoinflaciu) a yl’; sU povodné pozorované priemerné mesacné prijmy (po uprave vyluéne o inflaciu).

Pouzita metodika vychadza z tzv. analyzy udalosti (event stuadly) popisanej napr. v Kleven a kol.
(2018). Pre jednotlivca /7 s pohlavim p, ktory mal vroku r vek v, dosiahol uroven vzdelania z aje
v ¢ase t rokov po narodeni dietata (kde #=0 je rok narodenia dietata a roky predtym maju zaporné
hodnoty #) odhadujeme model:

Wiz:” = af + Zg=—3 Bf Afs =t] + erz vaz KXoz + Ui,

kde wl.’; je modelovana premenna, teda pocet odpracovanych mesiacov v roku alebo prirodzeny
logaritmus mesacnych prijmovIn(y?),akde X,,,, au; st definované rovnako akovyssie. a?, ¥, v},
su koeficienty, pricom predmetom nasho zaujmu st koeficienty B?. Vpripade odhadu vplyvu
rodicovstva na mesacné priimy tieto koeficienty konvertujeme na percentualne zmeny, t.j.
uvadzame (exp(B?) — 1) - 100%.

Zakladné odhady pre odpracované mesiace a mesacné prijmy vykonavame navyrovhanom
paneli, t.j. do vzorky zaradzujeme iba tych jednotlivcov, ktorych vieme sledovat po¢as celého
obdobia -3 az =6. Aby sme odhadli celkovy efekt rodicovstva na pokles prijmov (kombinujuci
pokles participacie a pokles mesacnych prijmov) prevadzame pokles odpracovanych mesiacov na
index tak, Zze odhadnuté koeficienty BS” delime priemernym po¢tom odpracovanych mesiacov
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v Case =-1,t j.rok pred narodenim prveho dietata. Celkovy efekt na prijmy vznika ako sucin indexu
poklesu odpracovanych mesiacov aindexu poklesu mesacnych prijmov.

Koeficienty B? indikuju vplyv rodicovstva na premenné s rokov po narodeni prvého dietata. Aby
sme odhadli, ako sa zeny vracaju do pracovného zivota po narodeni posledného dietata,
odhadujeme pre pocet odpracovanych mesiacov nasledovny model:

wh = aP + 315 39 B, I[s = t,d = rozdiell + Yy, Vi, Xrvz + Uirs

r =

kde rozdliel/ oznacéuje rozdiel veku najmladSieho anajstarsieho dietata (pre rodiGov sjednym
dietatom plati rozalie~0). Vzorku obmedzujeme na ludi, ktorych posledné dieta sa narodilo najviac
9 rokov po narodeni prvého dietata, ale jednotlivcov sledujeme az 15 rokov po narodeni prvého
dietata. Vzhladom na to, zZe udaje Socialnej poistovne su dostupné iba od roku 2004, nembézme
jednotlivcov sledovat pocas celého obdobia /=3 az £15. Odhady su preto vykonané na
nevyrovnanom paneli, do ktorého vstupuju vSetci rodicia, ktorym sa deti narodili vroku 1995
aneskor. Vplyv rodicovstva na poc¢et odpracovanych mesiacov s’ rokov po narodeni posledného
dietata odhadujeme ako:

9 214
Ya=o wdﬁsl+d,ds

kde w, je vaharodicov, u ktorych je rozdiel veku najmladsieho a najstarsieho dietata rovny d. Tento
postup umoznuje analogicky vypoditat efekty rodicovstva s rokov po narodeni prvého dietata ako
P wdﬁ_ﬁd atieto odhady nie su Uplne totozné s odhadmi zakladného modelu. Priinou je najméa
zmena vzorky na nevyrovnany panel a zahrnutie deti narodenych v rokoch 1995-2003. Rozdiely
dosahuju priblizne 0,21 mesiaca, ¢o predstavuje jednu sedemnastinu efektu. Efekty rodicovstva s’
po narodeni posedného dietata preto upravujeme o tento rozdiel a reportujeme efeki:
5 By
ZZ:o waﬁf,m,d m,
kde S?je odhad zo zakladného modelu.

Rovnaku vzorku - t.j. nevyrovnany panel rodicov deti narodenych od roku 1995 — vyuzivame aj na
odhady dlhodobych efektov pre rézne skupiny matiek. Pre jednotliveé skupiny odhadujeme
separatne modely.

Uvedena metodika sa mierne liSi od sposoby odhadu efektu rodic¢ovstva na prijmy, ktory
pouzivaju Kleven a kol. (2018). Vysvetlovanou premennou vich studii je nelogaritmovany prijem
jednotlivca. Vyhodou takéhoto pristupu je moznost odhadnut efekt na celkoveé prijmy priamo, kedZe
do rovnice vstupuju aj ludia s nulovymi priimami. Naproti tomu naSa metodika kvantifikuje efekt
vtroch krokoch — najprv. odhadujeme pokles poc¢tu odpracovanych mesiacov (t.j. mesiacov
s nenulovymi prijmami), nasledne pokles prijmov po¢as odpracovanych mesiacov a v tretom kroku
pocitame efekt na celkové prijmy skombinovanim tychto dvoch efektov. Nevyhodou metodiky
pouzitej v Kleven akol. (2018) je, Ze model implicitne predpoklada, Ze efekt rodi¢ovstva na prijmy
vyjadreny v penaznych jednotkach sa systematicky nemeni v ¢ase a medzi prijmovymi skupinami.
Okrem toho, takéto odhady prikladaju vacsiu vahy matkam s vysSimi prijmami. V neposlednom
rade, variancia v datach, ktoru Kleven a kol. (2018) vyuzivaju, vychadza z rozdielov vo veku, v ktorom
maju jednotlivci prvé dietata. Autori vSak efekty neocCistuju oreverznu kauzality, t.j. o to, ze
ocakavané prijmy ovplyviuju vek, v ktorom sa Zeny a muzi rozhodnu mat prvé dietata.

Aby sme rozlozili pokles celkovych priimov matiek na prispevky vyuzZivame tzv.
Montgomeryho dekompoziciu. Index celkového poklesu prijmov matiek Iy, s MoZno zapisat
ako sucin:

Ispolu,s jedno_dieta,s ) Iostatne,deti,s ) Iodpracovane,hodiny,s ’ Ihodinove,mzdy,s:
pricom:
®  icano aietas 0ZNaCuje index poklesu participacie matiek zdovodu narodenia jedného
dietata. Ten stotoznujeme s odhadom vyssie popisané efektu posfedného narodeného
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dietata na pocCet odpracovanych mesiacov, ktory premiename na index predelenim
priemernym poctom odpracovanych mesiacov v ¢ase #=-1, t.j. rok pred narodenim prvého
dietata.

Lostatne_aeti,s 9ZNacuje index poklesu participacie zdévodu narodenia ostatnych deti. Ten
kvantiﬁkujeme ako Iostatne_deti,s = celkuvo_participaia,s/Ijedno_dieta,s- Index celkového
poklesu participacie Iceikovo_ participaia,s Predstavuje pokles odpracovanych mesiacov

s rokov po narodeni prveho dietata zo zakladneho modelu predeleny priemernym poctom
odpracovanych mesiacov v case £=-1.

Na Slovensku neexistuje databaza, ktora by obsahovala suc¢asne udaje opocte deti
jednotlivcov (a ich veku) apocte odpracovanych hodin. Aby sme odhadli pokles poctu
odpracovanych hodin zdbévodu narodenia dietata, vyuzivame prieskum OECD PIAAC
(Programme for the International Assessment of Adult Competencies). Ten obsahuje
prierezové Udaje aneumoznuje sledovat zmeny trajektorie prijmov vcéase. Na druhej
strane, obsahuje podrobné charakteristiky jednotlivcov v ratane numerickej gramotnosti,
Citatelskej gramotnosti aschopnosti riesit problémy vtechnicky naroénom prostredi.
Vdaka tomu je mozné do velkej miery kontrolovat pre premenne, ktoré su pri inych
zdrojoch udajov ¢asto nepozorované. Vplyv narodenia dietata na pocet odpracovanych
hodin srokov po narodeni odhadujeme pre jednotlivca 7 ako

hY = aP + BPs + pYs? + 67 - I[deti = 1] + yPX; + u;,

kde hf je pocet odpracovanych hodin za tyzden, I[deti = 1] je indikatorova premenna
nadobudajuca hodnotu 1 pre jednotlivcov, ktori maju deti (pre ludi, ktori deti nemaju, plati s
=0). X; zahrna nasledovné kontrolné premenné:

o  Umelupremennu indikujuci, ¢ijednotlivec zZije s partnerom/partnerkou.

e Umelé premenné indikujice vnimany zdravotny stav (excelentny/velmi
dobry /iny).

e  Skorevnumerickejgramotnosti a druhimocninu tohto skore.

e Vekadruhuatretiumocninu veku.

e  Umelée premenné pre povolanie a odvetvie najednocifernej urovniklasifikacii ISCO
(International Standard Classification of Occupations) a ISIC (/nternational
Standard Industrial Classification).

e  Umelupremennuindikujucu, ¢ijednotlivec ma ukoncené vysokoskolske vzdelanie.

Pozorovania su vazené reprezentativnymi vahami. Model je odhadnuty na vzorke zien vo
veku 25 az 45 rokov. Aby sme odhadli percentualny pokles poctu odpracovanych hodin
srokov po narodeni dietata, vypocitame ocakavany pocet odpracovanych hodin pre
bezdetnu Zenu s priemernymi hodnotami kontrolnych premennych aocakavany pocet
hodin pre rovnaku zenu s rokov po pérode. Podiel tychto hodnét urcuje hodnotu indexu

Iodpracovane_hodiny,s-

Pokles hodinovych miezd Iy, ginove mzay,s VYPOCitame ako rezidualnu veliCinu.

Prispevok poklesu Ilieano gietas KCelkovému percentuainemu poklesu prijmov je mozne

kvantifikovat ako (Ispor,s

-1) ml}’;‘:"% Analogicky postupujeme pri ostatnych faktoroch. Pri
spolu,s

interpretacii takto ziskanych prispevkov je potrebné byt opatrny. Uvedme priklad: Ak hodnoty
¢initelov x a y klesni 0 50 %, hodnota sucinu xy klesa o 75 %. Uvedena metodika urci prispevok
poklesu x aj y na 37,5 %, Prispevky cinitelov k poklesu hodnoty sucinu su mensie ako ich vlastné
poklesy. Mierna asymetria konfidencného intervalu vGrafe 12 je sposobena logaritmovanim
symetrickych hranic konfidencneho intervalu pre Iogpracovane nodiny,s-
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Na vzorke rodicov, ktori maju bezdetnu dvojicku, odhadujeme model podobny zakladnej
§pecifikacii, ktory ale obsahuje fixny efekt:

wh = aP + 38 BF -1[s = t] + ¥ - 1[r = rok] + v; + ug,

L

kde wl.’; je modelovana premenna, t.j. rozdiel odpracovanych mesiacov medzi jednotlivcom ajeho
bezdetnou dvojickou resp. rozdiel prirodzeneho logaritmu mesaénych prijmov a v; je fixny efekt.
Odhad je vykonany na nevyrovnanom paneli.

Pre overenie identifikacie efektu rodicovstva vytvarame kontrolna skupinu bezdetnych
(Kleven et. al,, 2018). Najskor subor obmedzujeme na ludi narodenych vrokoch 1967-1993.
Nasledne vytvarame 2 skupiny: Uplné kohorty narodené pred rokom 1979 aneuplné kohorty
narodené neskor. PriUplnych kohortach predpokladame, ze pokialnemaju deti, uzich po¢as svojho
zivota mat nebudu (teda rovnako ako predtym obmedzujeme maximalny vek pri prvom dietati na
40 rokov). VSetkych bezdetnych élenov tychto kohort teda zaradzujeme do kontrolnej skupiny.
V pripad neuplnych kohort nemézeme sistotou tvrdit, Ze v buducnosti nebudu mat deti, o by ich
zaradilo do skupiny rodi¢ov, nie do kontrolnej skupiny. Preto na uplnych kohortach odhadujeme
model linearnej pravdepodobnosti (LPM), Ze jednotlivec / pohlavia p narodeny vokrese o
s dosiahnutou uroviou vzdelania z za cely svoj zivot nebude mat deti:

P1P = TP + Tokres Nogres * 1l0kTes = 0] + Tisaeianic Obres * 1vzdelanie = z] + u;,

kde pri” je pravdepodobnost nulovej celozivotnej fertility, okres je jeden zo 79 slovenskych
okresov, vzdelanieiednaz troch kategoriidosiahnutéhovzdelania, {7, 0%, .. @62, . stkoeficienty.
Nasledne stanovujeme cielovu proporciu bezdetnych zien a muzov v kazdej neuplnej kohorte a to
pomocou stupajuceho linearneho trendu od proporcie bezdetnych v poslednej Uplnej kohorte po
strop nastaveny na 23% uzZien a34% umuzov. Pre kazdého bezdetného Cloveka v neuplnych
kohortach na zaklade vyssie uvedeného modelu vypodcitame predpovedanu pravdepodobnost, ze
do konca Zivota ostane bez deti. Nasledne vkazdej kohorte vyberame ludi snajvysSSou
predpovedanou pravdepodobnostou, az kym nedosiahneme cielovu proporciu. Takto vybratiludia

tvoria kontrolnu skupinu.

Vsetkym ¢lenom kontrolnej skupiny pridelime vek pri narodeni prvého placebo-dietata,
ktory zaroven stanovuje jeho rok narodenia. Tento vek je pre jednotlivca / spohlavim p
narodeného vroku &, ktory dosiahol vzdelanie z nahodnym vyberom z log-normalnej distribucie:

LN (Ui Ty,

kde pk, a of, su priemer astandardna odchylka zodpovedajticej normainej distriblcie, ktoré
ziskame ako:

1
Wb = 2In(mar?) — E1n(m,f’zz + sd(nar)?,”)

o, = \/ln(W,gz + sd(nar)zzz) — 2In(nar))

Pricom nar}, a sd(nar)?, st priemerny vek pri narodeni dietata a Standardna odchylka veku pri
narodeni dietata pre fudi zkohorty narodenej vroku A s dosiahnutym vzdelanim z. Priemerny vek
pre neuplné kohorty uréujeme extrapolaciou vzrastajuceho linearneho trendu pre kazdu skupinu
tvorenu pohlavim adosiahnutym vzdelanim. Standardné odchylky vneuplnych kohortach su
priemery Standardnych odchylok uplnych kohort pre kazdu takuto skupinu. Takto ziskané roky
bezdetnych. Pre overenie dosledkov rodiCovstva nasledne do hlavného modelu pridavame
interakciu medziidentifikatorom skupiny (rodic¢ia alebo kontrolna skupina bezdetnych) a éasom od
narodenia dietata.
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Vplyv materstva na vyvoj podielu matiek na rodinnom rozpoéte modelujeme kvantilovou
regresiou. Odhadujeme nasledujuci model:

wh o= aP + Y25 BY -1[s = t] + vPX; + .,

r

kde wi’; je podiel zeny na sucte prijmov matky a otca (v pripade, Ze maju obaja nuloveé prijmy, volime
wip = 0,5) aX; st kontrolné premenné zahrnajuce:

e Umell premenné pre vzdelanie otca a matky (zakladné / stredoskolské /vysokoskolské).

e Vekotca,jeho druhu atretiu mocninu, vSetky vinterakcii s umelou premennou
indikujucou, Gi otec ma vysokoskolské vzdelanie.

o Vekmatky, jeho druhu atretiu mocninu, vSetky v interakcii s umelou premennou
indikujucou, ¢i matka ma vysokoskolské vzdelanie.

e Umelupremennu pre kalendarny rok.

Tato Specifikacia predpoklada, ze to, ako sa s vekom vyvija podiel matky na rozpocte zavisi od
vzdelania partnerov (kubicky funkény tvar volime namiesto umelych premennych, aby sme znizili
vypodétovu narocnost pri odhade modelu, tato volba nema vplyv na vysledky). Model odhadujeme
pre vzorku rodin s dvoma detmi, pri¢om druhé dieta je narodené v ¢ase #=3 (kvalitativhe rovnaké
vysledky ale ziskavame aj pre iné typy rodin). Pary sledujeme do 6. roku po narodeni drunhého
dietata. Pracujeme s nevyrovnanym panelom, to znamena, ze pary nesledujeme pocas celého
obdobia #=-3az £=9.

Udaje PIAAC vyuzivame aj na jednoduchy odhad toho, aku &ast rozdiel v prijmoch muzov
azien je mozné vysvetlit inymi charakteristikami, nez rodi¢ovstvo. Najprv odhadujeme
regresiu logaritmu mesacnych prijmov na umelej premennej indikujicej pohlavie. Nasledne
pridavame ako kontrolné premenné vek adruhu mocninu veku, umelé premenné pre uroven
vzdelania podla klasifikacie ISCED (11 kategorii) a pre povolanie a odvetvie podla jednocifernych
klasifikacii ISCO a ISIC. Hodnota koeficientu pre umell premennu klesne o 1,7 logaritmického bodu,
¢o predstavuje 1,4 percentualneho bodu. Databaza PIAAC obsahuje aj udaje o zru¢nostiach
vyuzivanych na pracovisku a vykonavanych ulohach. Pridanie tychto dodato¢nych kontrolnych
premennych (celkovo 47 ukazovatelov) vysledky nezmeni. Pozorovania vazime reprezentativnymi
vahami a odstranujeme horny precenil jednotlivcov s najvyssimi mesacnymi prijmami.
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