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INLEDNING

All omvilvande samhéllsfordandring har borjat med att ndgon testat en ny
tanke. Flera sddana idéer har inledningsvis verkat totalt ogenomférbara —
anda har de lagt grund till storskaliga skiften. Nar ménskligheten nu star
infor sin hittills storsta kris ar behovet av positiva visioner viktigare dn
nagonsin. Jordens resurser 6verutnyttjas i en hisnande takt och dnnu ser
vi inte att denna kurs dndras. Hur framtida samhallen kommer utveckla
sig kan ingen veta, men det dr tankarna vi testar i dag som kommer att
forma framtiden. Att drémma stort kan fordndra varlden.

Den hir boken riktar sig till dig som vill verka for visionsarbete, tinka
nytt kring ekonomi och resursanvindning, samt stétta andra i att utforska
hur héllbara samhéllen skulle kunna se ut i praktiken. Materialet ar
utformat for dig som arbetar som pedagog — dramapedagog, larare,
fritidspedagog, folkhogskoleldrare eller annan folkbildare — men vi tror
det kan inspirera och vara anviandbart dven for dig som engagerar dig
inom milj6- och samhallsfragor pa andra sitt.

Vi som skapat metodboken har under tre ar drivit Arvsfondsprojektet
Scenario 2030 som har erbjudit en plattform for unga att utforska
alternativa framtidsvisioner. Under projekttiden har vi laborerat med en
mangd olika arbetssétt och metoder. I denna bok presenterar vi nagra av
vara lairdomar och favoritdvningar.

Boken bestar av tre delar. Vi inleder med en presentation 6ver nagra av
de foérhallningssitt vi arbetat utifran och varfor vi anser att visionsarbete

- ,wdawr/

ar viktigt. Dérefter presenteras exempel pa nagra olika ekonomiska
modeller som vi anvdnt som inspiration for de unga vi métt i projektet.
Den tredje och storsta delen dr bokens metoddel, som bestar av dvningar
och arbetssitt for att leda andra i visionsarbete. Vissa évningar passar bra
for lattsamma tillfdllen medan andra ér skapade for ett mer djupgaende
utforskande. De ungas roster i form av citat, bilder, dikter, brev de skrivit
fran en fiktiv framtid och andra texter de skapat inom ramen for projektet
16per parallellt som en rod trad genom boken.

Att méta unga i fragor om framtidsvisioner har visat sig vara viktigt pa
flera sitt. Den enskilt storsta effekten vi sett av dvningarna &r att de fatt
deltagarna att kdnna sig mer hoppfulla. Genom att fokusera pa det som ér
mojligt, istdllet for pa det som dr hemskt i dag, har det gatt att lindra den
klimatangest som manga unga bdr pa. Deltagarna har dven uppskattat den
gemenskap som skapas av att dela tankar och kénslor kring svéra fragor
tillsammans med andra. Att inte kidnna sig ensam i sin oro &ver bade
planetens och sin egen framtid kan vara avgorande for ens valmaende.

Under projektet har vi ocksa markt vilket outforskat falt vi rort oss i. Trots att
mycket pekar pé att dagens ekonomiska system skapar katastrofala foljder
sa saknas visioner for hur hallbara ekonomi- och samhéllsstrukturer
skulle kunna utformas néstan helt i det politiska samtalet. Det faktumet
speglas i att de flesta deltagare vi moétt aldrig tidigare hade funderat 6ver
hur ett hallbart samhille konkret skulle se ut och fungera, dven om de
under ldng tid varit engagerade inom miljofragor. Metoderna vi anvént
har spridit ringar pa vattnet genom att deltagare engagerat sig och lyft
dessa fragor i andra sammanhang. P4 samma sétt hoppas vi att denna bok
ska sprida fler visionsringar vidare ut i samhaéllsdebatten.

Med stora drommar om en hallbar framtid,

Karolina L undakl
/Lc(/'ét 7/}/'65
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“Jag har fdtt mer lust ”'De't ar sa otr?/igt Om Scena riO 2030
och blivit ivrig att viktigt att utbilda och

g negorsomacr ;{fapallmo.tisp/atser ill Scenario 2030 &r ett Arvsfondsfinansierat projekt genomfort av den
skillnad.” or mdnniskor som vi

“Jag har kdnt mig
kreativ, engagerad,
motiverad och
dessutom haft
vdldigt roligt!”

skapa féréndring.”

“Jag dr sa van vid
att stdndigt kritisera
saker — det har varit
skont att hér fa vara
konstruktiv!”

fria teatergruppen Teater K under aren 2020-2023. Idén till projektet
vaxte fram som svar pa den brist av samtal och berittelser i det politiska
samtalet om hur ekonomin skulle kunna organiseras annorlunda.

Detta trots en 6kad kunskapsniva kring hur illa stdllt det ar med miljon
pa grund av nuvarande ekonomiska strukturer. Projektet ville mota

upp unga med kreativitet och lekfullhet for att kunna ta in allvaret av
situationen och gemensamt skapa visioner for en hallbar framtid.

Namnet Scenario 2030 myntades fran att 2030 var det ar forskare angett
som deadline for samhallet att helt ha stdllt om, for att kunna undvika
forodande och oaterkalleliga konsekvenser. I instruktioner till 6vningar

har anda 2040 eller 2050 anvants. Med ett lingre tidsperspektiv blir det
littare att skapa realistiska fantasier ddr vi tagit oss till verkligt hillbara
satt att organisera vara samhéllen och var resursanvidndning.

Under 2020-2022 har ndra 100 workshops arrangerats for mer dan 700

“Att vara med i D,,Et basta aratt deltagare, allt fran folkhogskoleelever till masterstudenter och ideellt
. trdffa flera andra - . e
projektet har gett miljoengagerade. Formatet har varierat mellan fristaende workshops,
. som delar samma oro N - . - . . .
mig hopp om att h tankeadnaar och fordjupningstréftar, workshopserier och ldger. Projektet har dven intervjuat
det faktiskt skulle SR o flera deltagare och skapat en dokumentirfilm om ekonomiska visioner.

som ocksa vill forséka

4 att dndra den
o skapa fordndring!”

vérld vi lever i.”

“Barridren till att

engagera sig for ett “Att jobba med att
nytt samhdlle och att utveckla visioner
diskutera det med har gett mig

andra har blivit mycket energi och kraft att
mindre fér mig.” fortsétta kimpa,

fast nu pa ett mer
positivt sdtt.”

6 Deltagare pa visionslager, juni 2022.




Om forfattarna

Karolina Lundahl

Karolina ar utbildad kaospilot och har i 6ver tio ar arbetat med unga
och miljofragor, ofta med syftet att starka ungas inflytande med

hjalp av kreativa metoder. Hon har bland annat utvecklat konceptet
Demokratilabb dar unga och kommunala beslutsfattare mots for att
gemensamt arbeta fram I6sningar pa olika samhallsproblem.

Karolina ar baserad i Malmo och anlitas regelbundet av myndigheter
och organisationer som konsult inom fragor som berér medskapande
och héllbarhet. Darutover leder hon aterkommande utbildningar inom
medskapande ledarskap.

Julia Fries

Julia ar dramapedagog och psykodramaledare med en fil. mag. i
utbildningsvetenskap. Hon har i snart 20 ar anvant skapande och
gestaltande metoder for att arbeta med sociala fragor, de senaste tio
aren har det mesta av hennes arbete kretsat kring ekonomi och hallbart
anvandande av resurser. Hon ar i dag doktorand i drama vid Stockholms
universitet.



UTGANGSPUNKTER
COR
VISIONSARBETE

A tt arbeta med samhallsvisioner i en tid som denna

kan pa flera satt kannas utmanande. Dels behover en
hitta motivation till att forandra samtidigt som mycket i ett
miljoperspektiv ser valdigt morkt ut. Dels handlar det om att
skapa forstaelse for vad ekonomi egentligen ar och varfor
forandringen av just ekonomiska strukturer ar sa avgorande
for att pa riktigt kunna skapa ett hallbart samhalle. Dessutom
gdller det att klara av att ta sitt tankande utanfér de normer
som praglar vart samhalle i sa hog utstrackning att de flesta
av oss inte ser dem. | det har avsnittet presenterar vi nagra av
de utgangspunktersom vi sarskilt arbetat utifran i projektet.
Dessa har format vart arbete och motiverat oss till att arbeta
med just visionsprocesser.

“Det dr ldttare for oss att forestdlla oss vérldens
undergdng dn ett alternativ till kapitalismen.”

Vi behover fler ekonomiska berattelser

Medvetenheten om miljoproblemen vi stir infor dr i dag stor bland
manga unga och vuxna. Det finns dven manga goda analyser kring vilka
delar av vart sdtt att organisera ekonomin i dag som forstirker dessa
problem. Den globala kapitalistiska marknadsekonomi som dominerar
ar beroende av vinst och tillvaxt, vilket leder till ohallbar konsumtion
och ett 6verutnyttjande av jordens resurser. Men trots att vi vet att dagens
ekonomiska system orsakar massforstorelse sa saknas férdjupade samtal
om vad vi ska ha istdllet. Ekonomiska modeller ar generellt ett omrade
dar vi ser valdigt lite nytdinkande och utforskande av 16sningar, bade i
samhallsdebatten och i samtal mellan ménniskor. Fa stiller sig fragan:
Hur skulle vi kunna organisera ekonomin pa ett verkligt hallbart sdtt?
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Det enda historiska alternativ till kapitalistisk marknadsekonomi som
provats i stor skala dr planekonomi. Eftersom dessa forsok slutat illa tycks
det begréinsa vart tainkande och bidra till att vi inte vagar tro pd att det
finns alternativ. Vi befinner oss alltsa i ett glapp dér vi 4 ena sidan vet att
de sdtt som véra nuvarande ekonomier fungerar i langden inte kan fortga.
A andra sidan har skapandet av det nya dnnu inte tagit fart pa allvar.

For att mojliggora for vart tankande att stracka sig bortom de strukturer
som omger oss idag behover vi fler alternativ kring hur ekonomin skulle
kunna organiseras. Med fler beréttelser att ta spjarn mot kan vi frigéra
var kreativitet och ha rikare samtal om vad vi vill och tror pa. Dérfér har
vart arbete fokuserat pa behovet av just ekonomiska visioner och vikten
av att fler vagar ta sig an fragan om ekonomi. Tillsammans med vara
deltagare har vi utforskat hur vi skulle kunna organisera konsumtion och
produktion pa hallbara och livsbeframjande sétt. Med denna bok vill vi ge
fler mojlighet att fortsitta det arbetet.

Vi behover vaga ta in verkligheten som den ar

Ett forsta steg for att borja visionera ar att forsta behovet av nagot annat.
Det pratas ofta slentrianmaissigt om att vi i dag lever ohdllbart, men sdllan
sker de samtalen sa att vi verkligen tar in vidden av vad det innebédr. Om
ndgot inte dr hallbart betyder ju det att det inte kommer att besta — alltsa
att vi grundlaggande kommer behova strukturera om samhallet till nagot
annat. Klimatférandringarna dr inte ldngre bara ett framtida hot utan

ett fenomen som redan i dag forsitter miljontals ménniskor i svilt och
pé flykt. For manga brister dagens ekonomiska system redan nu med att
leverera grundldggande ménskliga behov. Forst ndr vi inser faktumet att
vart nuvarande ekonomiska system verkligen dr ohéllbart kan vi pa allvar
rikta vara tankeresurser mot kreativa framtidsscenarier.

Utmaningen ér att dock att det dr svart — och ofta gor ont - att ta in
situationen som den dr ndr mycket i virlden ser morkt ut eller redan

gatt forlorat. For den som faktiskt sitter sig in vad som nu sker med
utsatta manniskor och vara ekosystem dr det létt att hamna i hopploshet.
Manga sitter darfor sitt hopp till I6sningar som kanske dr ett steg i ratt
riktning, men som dr otillrackliga. Andra orkar inte alls tinka pa vérlden
och framtiden. Men ndr vi inte formar att ta in helhetsbilden av situationen

12

kan vi inte heller se vilka végar fram som &r langsiktigt mojliga for oss som
samhalle. Darfor behover vi tillsammans méta dessa fragor pa sitt som ger
utrymme f6r bade hopp och fortvivlan, och 6ppet utforska det vi 6nskar.

Vi behover omformulera vad som ar realistiskt

En annan utmaning med visionsarbete ér svarigheten for oss méanniskor
att striacka vara tankar bortom det som &r. Vi dr alla sa inbdddade i dagens
sitt att strukturera ekonomin att det &r svart att forestdlla sig alternativa
system. Den som ifragasitter kapitalismen och visionerar brett om ett
helt annat samhille ses dessutom ofta som naiv. Men vad ér egentligen
realistiskt att tro pa i vér tid? Att fortsitta pa vagen med okad tillvaxt och
konsumtion kommer med sikerhet att leda till katastrof. Ar det inte da de
som tror pa “business as usual” som &r naiva, de som inte vagar visionera
bortom det vi ser alldeles framfor oss?

Vilever i en tid av stor osdkerhet och oférutsagbarhet — men vi vet att vért
agerande i dag kommer att forma framtiden. Det krdvs mod bade for att
vaga titta med Oppna 6gon pa den situation vi befinner oss i, och for att
vaga tro att vi kan skapa nagot bittre. Forst utifran insikten om att andra
sdtt att forma vara ekonomier dr nddvandiga och en tro pa att detta ar
mdjligt kan vi bli kreativa och staka ut vagar till de framtider som tidigare
tedde sig orealistiska.

Hej kara van! :

Jag skriver fran
eramtiden, fOT att
beratta for dig a?t
1den kommer bli

“I den stora diskussionen

dr det ofta mest fokus pa -
var

problemen. Det har varit en battre plats, hur
sa hdrligt att helt fokusera illa det an ser ut
pd visioner och konkreta hos dig i dag.

saker. Forst madste vi ju ge
plats till vad vi vill!”
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Vi behoOver nya satt att prata om ekonomi

“Ekonomi dr alldeles for viktigt for att
overldmnas at nationalekonomer.”

Ekonomi tycks vara ett omrade dér fa kinner sig tillrackligt kunniga
eller sikra pa sig sjalva for att pa allvar ta sig an &mnet. Manga av de
unga vi mott upplever att allt som har med ekonomi att gora kdnns
krangligt och otillgingligt, och darfor har de ofta ett motstand mot att ta
sig an ekonomiska fragor. Samtidigt ar var majlighet att skapa hallbara
samhiéllen helt beroende av hur ekonomin ar utformad.

For att utforska héllbara visioner ar det darfor viktigt att hitta vagar

for manniskor att ndrma sig ekonomi pa sitt som sénker trosklar och
mojliggor utforskande samtal. Ett forsta steg kan vara att utga frdn en
tydlig definition av ordet ekonomi, i vart fall hushdllning med begrinsade
resurser. Vi har markt att detta gjort iamnet mer tillgdngligt och intressant
for deltagarna. For att ytterligare tydliggora vad ett ekonomiskt system
ar, och vad ekonomi egentligen handlar om, har vi beskrivit f6ljande
forutsittningar:

Vi dr ett antal ménniskor som lever tillsammans med ett antal djur pa

en planet med en viss méngd resurser. Ekonomi handlar om hur vi ska
samarbeta kring dessa resurser sa att det blir sG bra som méjligt for alla,
nu och i framtiden.

Det kan dven vara bra att tydliggora att resurser inte bara handlar om
naturresurser som mark och révaror, utan ocksé exempelvis arbetskraft,
kunskap och teknik. Vad ett ekonomiskt system gor ér att samordna
dessa saker. Genom det ekonomiska systemet tas beslut om vad som ska
produceras, nér, hur, av vilka och till vilken ersédttning. Hur vi utformar
var ekonomi hénger ocksd samman med hur arbete och arbetsplatser ar
organiserade, hur dgande ser ut och vem som har ritt att ta beslut om
vilka resurser som ska anvandas och hur.

wmcmmmvﬂg R A YA TVIIANR L)
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Eftersom syftet med ekonomi &r att samordna resurser for att méta de
behov som finns, blir en central fraga dven hur méanniskor och grupper
kommunicerar sina behov i ekonomin. En ekonomi behover inte
innehalla varken kapitaldgare, lobbyister, skatteparadis eller aktiebolag.
Det behover inte ens nédvandigtvis innehalla pengar. Ddaremot innehaller
varje ekonomi olika institutioner som mojliggér den ekonomiska
aktiviteten som sker. I det nuvarande systemet dr vinstdrivande aktiebolag
en central institution, men ocksa lagar och myndigheter. Nar en ekonomi
ska utformas behover vi alltsa tinka kring vilka institutioner som behovs
och hur de ska fungera for att ge 6nskvdrda resultat. Om vi utgar fran
gemensamma Overenskommelser som i dag anses viktiga i samhallet,
sasom demokrati och alla ménniskors lika vérde, sa blir det tydligt att det
behovs radikala fordndringar i vara institutioner for att vi ska kunna leva
upp till dessa véirden.

Nir vi bett vara deltagare skapa egna forslag pa hur ekonomier skulle
kunna organiseras har de fatt sex fragor som utgangspunkt att ta i
beaktande:

e Hur tas beslut om vad som ska produceras, nar, hur, och av vilka?
e Hur fordelas dgande — vad dgs gemensamt och vad ags privat?

e Hur kommunicerar manniskor sina behov?

e Hur ar arbetsplatser organiserade — vem beslutar om vad?

e Hur tas manniskors kompetens och kreativitet till vara?

e Hur sdkras ekologisk och social trygghet?

15
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En del av Scenario 2030 var att ta fram musikteaterférestallningen
“Livskrisen — folkmusikterapi for en hotad art” dar huvudpersonen Ella
gar igenom en personlig kris nar hon inser att livet pa jorden ar hotat av
hur vi ménniskor lever. Nar Ella forsoker ga till botten med problemen for
att forsta hur hon kan bidra, stalls hon infor hur inlasta vi ar i logikerna i
nuvarande ekonomiska och politiska system. Denna forestallning visade
vi for vissa grupper i borjan av vart arbete, for att ha en gemensam
utgangspunkt som ar bade kdnslomaéssig och teoretiskt forankrad.
Forestallningen spelades in for en livesand visning som finns tillganglig
pa Youtube. For den som vill anvanda forestallningen med sin grupp
rekommenderar vi att den ses gemensamt pa plats med stor skarm och
bra ljud.

Youtube: Teater K spelar LIVSKRISEN — Folkmusikterapi for en hotad art
(68 min.)

“Genom att diskutera
framtidsvisioner och
hur de skulle kunna
foérverkligas blir det ldtt
fér vem som helst att
tdnka sig hur ett annat
typ av samhidille skulle
kunna bli méjligt.”



https://www.youtube.com/watch?v=pCmFxxoCvyc

NY A
- KONOMISKA
BERATTELSER

et finns manga bra analyser av vad som ar problematiskt

med var nuvarande ekonomi, men arbetet med att ta
fram alternativ ar eftersatt. Det saknas berattelser om hur
manskligheten skulle kunna samarbeta kring resursanvandning
och resursfordelning pa andra satt. Med bara en dominerande
berattelse om ekonomin far vart tankande inget att ta spjarn
mot. Vi blir visionslésa. Manga av évningarna i denna boks
metodbank ar skapade just for att uppmuntra till tankande
bortom det som ar. For att det visionerande arbetet inte ska bli
ytligt och sakna férankring i verkligheten har vi, utover att ge
vara deltagare vissa teoretiska utgangspunkter kring ekonomi,
aven latit dem ta del av olika alternativa ekonomiska modeller
att inspireras av. Har presenterar vi nagra av dem.

Munkmodellen

Kate Raworth dr en brittisk ekonom som pa ett pedagogiskt stt
synliggjort hur vi behover tinka om ekonomi for att forma ett nytt
héllbart system. Raworth anvénder sig av de nio planetéra granserna*
for att synliggora de yttre granserna fér méanniskans ekonomiska
aktivitet. Vi behover halla oss innanfor dessa granser for att bevara
livsforutsattingarna pa jorden. Dessa utgor den yttre cirkeln i munken
som illustrerar Raworths munkmodell. Den inre cirkeln i modellen
representerar de sociala malen i Agenda 2030 och dr de méanskliga behov
som vi vill att var ekonomi ska hjélpa oss att mota. Utmaningen for var
tid som Raworth tydliggor ar alltsa att omforma var ekonomi sé att vi
moter minniskors behov utan att 6verskrida planetens granser. Det kan
tyckas som en sjdlvklarhet, men dr langt ifran hur det ser ut i dag. For att
né dit menar Raworth att vi behéver designa en ekonomi utan tillvaxt
som overgripande mal. En sadan ekonomi behover ocksa ha lamnat linjar
produktion och koncentration av resurser, for att istallet ha cirkularitet
och férdelning av resurser inbyggt i ekonomins logiker.

*Se Stockholm Resilience Centers hemsida for mer information om planetira grénser.
www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html

19


https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html

Raworths modell dr en bra utgangspunkt och i boken Donutekonomi -

Sju principer for en framtida ekonomi (2021) ger hon en grund for hur vi
kan tdnka nér vi formar framtidens ekonomi. Doughnut Economic Action
Lab har samlat ménga tips och metoder fo6r hur man kan jobba med
munkmodellen i stader, regioner, foretag och organisationer, se
www.doughnuteconomics.org

ial litical
equity " voice

Bild av munkmodellen av Kate Raworth.
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Not-for-profit-ekonomi

Jennifer Hinton &r en Sverige-baserad forskare som tagit fram en
ekonomisk modell for en icke-vinstdriven marknadsekonomi. Den
vanligaste formen for produktion i dag dr aktiebolag vars fraimsta syfte
ar att leverera vinst till sina dgare. Ekologisk och social hdnsyn tas bara
om det forvéntas ge vinst. Hinton pekar ut just kravet pa att skapa vinst
till privata dgare som det centrala problemet med hur var ekonomi
fungerar i dag. Hon visar pa hur en ekonomi baserad pa en annan
foretagsform, det icke-vinstdrivande foretaget som har samhallsnytta och
ekologisk nytta istéllet for vinst som mal, skulle férdandra hela ekonomin
i grunden. Jamlikhet och ekologisk hallbarhet skulle bli mycket ndrmare
att uppna nir det inte finns nagra incitament for att pressa ner l6ner
eller utnyttja minniskor fér profitens skull. Icke-vinstdrivande foretag
har i sin juridiska form inskrivet att deras 6verskott fran produktion ska
aterinvesteras i foretaget eller anvindas for social nytta.

Det som ér lovande ar att icke-vinstdrivande foretag ar en juridisk form
som redan finns over hela varlden, och méanga av dessa foretag stér sig
bra i konkurrensen med vinstdrivande foretag. Foretag som drivs av
manniskors vilja att gora gott i varlden snarare dn vinstkrav tycks vara
langsiktigt hallbara pa flera sitt. Genom att fler kdnner till, startar och
valjer att vara kunder hos icke-vinstdrivande foretag, samt att politiska
satsningar gors for att stotta denna typ av foretagande, finns en majlighet
att vrida om var ekonomi till ndgot sundare. Har beréttar Jennifer Hinton
kort om sin modell.

Youtube: Konkreta visioner fér en hallbar ekonomi — Jennifer Hinton
(7 min.)

Denna foreldsning synliggér pedagogiskt de mekanismer i den
kapitalistiska marknadsekonomin som gor den sa destruktiv, samt visar
hur dessa mekanismer skulle kunna vindas till positiva spiraler genom en
ekonomi dominerad av icke-vinstdrivande foretag.

Youtube: Jennifer Hinton Schumacher Lecture (52 min.)

Mer lisning finns pa hemsidan www.relationship-to-profit.net
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https://doughnuteconomics.org/
https://www.youtube.com/watch?v=LFWKldh-I7g
https://www.youtube.com/watch?v=EMtpZ4EyNuM
https://www.relationship-to-profit.net/

Ekonomisk demokrati

Ett sdtt att gora ekonomin mer demokratisk och héllbar &r att forandra
arbetsplatserna. Det finns de som ifragasitter varfor vi ska lamna
demokratin bakom oss nér vi gér till arbetet, ddr vi limnar makten 6ver
var tid over till chefer och foretagsagare. Med en ekonomi bestaende av
foretag som dgs och styrs demokratiskt av de som arbetar i foretagen
skulle ménga av de negativa effekter vi ser i nuvarande system forsvinna.
Om foretagen dgdes och drevs av de anstillda skulle det inte finnas
nagon anledning att pressa ner loner eller att flytta produktionen till
linder med samre arbetsvillkor och miljolagstiftning. Nér beslut om

produktionen fattas lokalt dr det ocksa troligt att foretagen skulle gora sitt

basta for att minimera sin negativa miljopaverkan. Demokratiskt styrda
arbetskooperativ finns redan varlden 6ver, och i Mondragon i Spanien
finns en federation av demokratiskt styrda arbetskooperativ med 6ver
80 000 personer anstallda.

En ekonomi dominerad av arbetardgda foretag brukar kallas Ekonomisk
demokrati och beskrivs i dokumentédren Kan vi gora det sjilva? som finns

fritt tillganglig har.

Youtube: Kan vi géra det sjdlva? (60 min.)

David Schweickart har formulerat en ekonomisk modell baserad pa
arbetardgda foretag och visar hur en marknadsekonomi skulle kunna
fungera utan kapitalism. I boken After Capitalism beskrivs modellen
som han kallar Demokratisk ekonomi. Demokratiska arbetskooperativ
ar grundformen for foretagande i denna modell. Det gér att starta
egna foretag och dga dem, men nir en dor drvs inte foretaget utan
limnas vidare till de anstdllda. Den kapitalistiska marknadsekonomi
vilever i nu bygger pa att investerare gar in med kapital for att starta
verksamhet. Dessa investerares krav pa vinst ar det som driver tillvaxt
och exploatering, samt skapar 6kad ojamlikhet mellan de som ager
och de som inte dger. I modellen for demokratisk ekonomi skulle
behovet av investeringar istdllet métas genom demokratiskt styrda
investeringsbanker. Hir skulle strategiska beslut om investeringar kunna
goras pa mer langsiktig basis i jamforelse med den jakt pa kortsiktiga
vinster som vi ser i dag. Genom att investeringsbeslut hamnar under
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demokratisk ordning kan produktionen styras mot det som blir bra
for alla, snarare én mot det som ger de som har makt dver resurserna
maximal vinst.

Har ar berattar Schweickart om sin modell.

Youtube: David Schweickart on his model of economic democracy
(7 min.)

“Den hdr typen av
ovningar skapar
hopp, kunskap,
Oppenhet och
forstaelse.”

Deltagarekonomi

En annan modell for hur en global ekonomi skulle kunna fungera pa

ett helt annat sdtt dn i dag dr Deltagarekonomi. Det dr en demokratiskt
planerad ekonomi som strévar efter att varje person ska ha inflytande
over beslut i den utstrackning som hen paverkas av beslutet.
Beslutsprocesserna dr decentraliserade, vilket betyder att de sker si néra
de som berdrs som mojligt.

Liksom i Demokratisk ekonomi &r arbetsplatserna har demokratiskt
styrda, men Deltagarekonomi gar langre i sitt forslag. Har dr principen
att det inte racker med en rost per arbetare — arbetet behéver ocksé
balanseras sa att makt och inflytande fordelas jamnt mellan alla.

Detta giller dven for icke-attraktiva arbetsuppgifter. Férutom
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https://www.youtube.com/watch?v=ru0ylJIHsYg
https://www.youtube.com/watch?v=ui7c4MoeXsw

rattviseaspekten i att dela pa bade boérdor och kreativa, stimulerande
uppgifter sa handlar balanserat arbete om att inte slosa bort resurser. Varje
person som inte far mojlighet att utvecklas till sin fulla potential, eller
som rentav dr arbetsl0s, dr ett sloseri med mansklig resurs. Ersittning

for arbete sker enligt en rittviseprincip som sdger att det bara ar sadant
som en sjélv kan paverka som ska vara grund for hogre 16n dn andra, det
kan vara att arbeta fler timmar eller att vdlja harda arbetsuppgifter eller
obekvama omsténdigheter sa att andra slipper. Daremot ska inte sadant
som vi saknar makt 6ver, saisom medfédda formagor eller arv, paverka var
livskvalitet och tillgang till resurser.

Beslut om produktion och konsumtion tas i deltagarekonomi-modellen
genom en decentraliserad planering ddr manniskors behov kommuniceras
och jamfors med foretagens formaga att producera. En samhillsfunktion
som kallas understédsndmnder administrerar en process dar manniskors
och sambhillets behov vigs mot resursitgang och foretags mojlighet

att producera, innan priser och produktionsnivé kan faststéllas. De
foretag som kan producera det som behovs mest effektivt blir de som

far uppdragen, men i denna modell finns inga foretagshemligheter eller
vinstkrav, utan kunskap och 16sningar for produktion delas fritt sa att
effektiviteten inriktas pa allas bésta.

Det finns tva hemsidor som pedagogiskt berattar om deltagarekonomi.
Dir tipsas ocksd om bocker for den som vill férdjupa sig mer.

www.participatoryeconomics.info
www.participatoryeconomy.org

“Mest av allt har jag uppskattat
att fa diskutera med andra som

vill kimpa foér miljén lika mycket
som jag vill.”
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Ekonomiska modeller skapade av deltagare

I vart arbete med unga har de i grupper fatt formulera egna forslag pa
ekonomiska system som skulle méjliggora de framtider de 6nskar se.

De grupper vi arbetat med har varit rérande 6verens om vad de 6nskar
for framtiden: lokal produktion och globala 6verenskommelser for att
sakra ratten till liv for alla, mer tid fér gemenskap i vardagen, utrymme
for kreativt skapande, samt demokratisk makt 6ver jordens resurser.
Utmaningen har varit att formulera hur ekonomin skulle kunna
organiseras for att leverera detta. Att ga fran onskelistor kring hur
samhillet borde vara till att tinka pa strukturniva ar inte alltid sa latt nar
vi fostrats till passiva konsumenter snarare én till aktiva skapare av vara
samhillen.

Vara deltagares framtida scenarier och ekonomiska forslag har tagit
inspiration fran de modeller vi presenterat ovan, men ocksé gatt sina egna
vagar. De unga har ocksa varit radikala i sin tro pa majligheten att ga
bortom kapitalismen - ibland ocksa bortom marknaden - som system for
produktion och konsumtion.

Hippienomi

Den grupp som tankte sig langst bort fran dagens samhalle var de som
formulerade modellen Hippienomi. Skaparna av denna modell beskriver
hur den utspelar sig en bra bit fram i tiden, och att manniskorna som
lever da ar formade av de varderingar som Hippienomin vilar pa och

da ocksa kan hantera den frihet som detta samhalle innebar. | detta
forslag finns inget privat dgande, det finns inte heller pengar eller
byteshandel. Istdllet for pengar finns system for att stamma av behov hos
manniskor och pa olika nivaer i samhallet. Har féreslas en ny yrkesgrupp,
behovskommunikatdrer, som samordnar manniskors behov i relation till
ekologi. Utifran neutral information fran kommunikatérerna tas sedan
demokratiska beslut om produktion och resursférdelning. Kreativitet ar
ett centralt varde i denna modell, och att ha god halsa och kédnna sig hel
som manniska varderas hogt i prioriteringarna.
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https://participatoryeconomics.info/
https://participatoryeconomy.org/
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Cirkonomi

En annan foreslagen modell ar Cirkonomi. | denna modell finns tva
agarformer for produktion av varor och tjanster: communityagande
och arbetardagande. De viktigaste samhallsfunktionerna ags av kollektiv
pa olika nivaer beroende pa hur stora omraden funktionen ar lamplig
att samordnas pa. Annan produktion sker genom arbetaragda icke-
vinstdrivna foretag dar verksamhetsledarna ar fértroendevalda.

Inte heller i denna modell finns pengar, daremot ett podangsystem.
Varor for grundlaggande behov har alla medborgare tillgang till utan
kostnad. Denna grupp har inspirerats av Deltagarekonomi och vill att
produktionen samordnas mot behov av fértroendevalda planerare
pa olika nivaer. Naturresurser gar inte att 4ga i denna ekonomi utan
forvaltas och beslutas om gemensamt.

J

N

Grasrotsekonomi

Grasrotsekonomi dar en annan modell som skapades under en
lagerhelg och gestaltades i en fysisk modell. Detta forslag ligger nara
deltagarekonomi, men lagger ocksa vikt vid att utbildningssystemet
behéver omformas i grunden sa att alla utvecklar sin kreativitet, sina
kanslor och uttryckssatt. En utbildning ndra naturen och som fostrar
gemenskap med allt levande lyftes fram. Denna grupp foreslog ocksa
ett nytt organ, det Centrala resursramverket, dar forskare och experter
Overser att inte mer resurser forbrukas an vad som hinner aterskapas,
eftersom produktionen i ekonomin aldrig tillats stracka sig bortom en
hallbar resursanvandning. Har foreslas ocksa en internationell instans
som globalt koordinerar vilka resurser som kan anvandas av olika
nationer utifran rattvis fordelning.

M
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Manga av de unga som vi har arbetat med tycks ha en stor tilltro till
miénniskors vilja att agera for allas bésta i ett system som premierar
samarbete snarare dn konkurrens och som ger grundliggande trygghet till
alla. De flesta tycks ocksa forestilla sig att de skulle bli mer kreativa och
naturligt vilja rikta denna kreativitet mot samhallsnytta i en ekonomi som
vilade pa andra virden. Hippienomi, Cirkonomi och Grésrotsekonomi ar
ndgra av de forslag som illustrerar en lingtan efter att ta sig langt bortom
det vi lever i och en tro pa att vi kan organisera oss helt utan konkurrens.
Processen att pa allvar ta sin an vad ekonomi ar och skulle kunna vara,
och att ta sig sjdlv pa sa mycket allvar att en borjar formulera vad en tror
pa, har varit starkande for vara deltagare. Att fa befinna sig i en kreativ
process dér en tillsammans med andra tar sig an de stora fragorna blir
aven en motkraft till kinslor av hopploshet infor fragor som ér alldeles for
stora for att klara av pa egen hand.

For att mojliggora perspektivskiften, tidsforflyttningar och upplevelsen
av en annan verklighet har vi som metod anvént oss av drama och
rolltagande. Eftersom deltagarekonomi dr den ekonomiska modell som &r
mest radikalt annorlunda fran det vi lever i nu har vi genom rollspel klivit
in i en fiktiv varld dér deltagarekonomi rader. Detta har vi inte gjort for
att vi vill forespraka denna modell, utan for att uppmuntra deltagarna att
vidga sitt tinkande. Genom upplevelsen av hur det skulle vara att leva i
en helt annan ekonomi kan vi fa en utomstéende blick pa var nuvarande
ekonomi, och pa sa sétt rucka pé forestdllningen om att det som finns i
dag dr det enda majliga.

For att uppleva kinslan av att befinna sig i en hoppfull framtid och lata
denna flytta in i kroppen for en stund har vi latit deltagarna forestdlla

sig hur deras liv skulle vara i en verkligt hallbar ekonomi. De har fatt
undersoka vad denna férandring skulle gora med dem genom kroppsligt
utforskande i rummet. De har fatt trada in i rollen som en person i denna
framtid och intervjua varandra. Dessa upplevelser har sedan mynnat ut i
diktskapande. Detta arbete finns beskrivet i metodbanken i del 3 i boken
och pa foljande sidor finns nagra av de dikter deltagarna samskapat.
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Vi har valt viljan, lusten och kreativiteten
Egenodlad ndrhet, samarbetsvilja
Vilkomna till véirmen, naturen och glédjen
Hdr far du utrymme

Utforska hoppet, ndrheten och samtalen
Vi dér i en pdgdende process

Med resursrika dialoger

Mot harmonin i sjéilvledarskapet

Odla tdnjbara grdnser

Relationer éver generationer

Folket bestémmer
inga superldnder
det var vdrt beslut
nu ska politikerna ut
oljan har tagit slut

Det var ett kritiskt Idige

men med visdom och medkdnsla
sa samskapade

vi en fruktbar miljé

med kultur som i sin natur
vardar férstaende samhdllen
Maidnsklig potential

den frodas

vdlfdrden den roas
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Trygghet.

Vi skapade trygghet

Med kortare arbetsdagar och basinkomst minskade vi bérdan
Med minskad borda skapade vi hdlsa

Hdlsa fér mdnniskor och natur tillsammans

Vi drog ned pad takten

och fick utrymme till skapande och kreativitet

Vi landade blev nyfikna och Iédrde oss om virlden

Trygghet

Vi skapade trygghet

“Eftersom hjdrnan dr sa van vid de
begrdnsningar och hinder som sténdigt finns
runt omkring oss for att skapa en mer hallbar
vdrld, dr det en stor frihet att dntligen fa
kénna att ett system bortom kapitalism inte
nédvdéndigtvis behéver vara en oméjlighet.”

30

SE X

4

R ANSK DA'L'
= lel %

minuté¥rs arbetSdag
w

tleris.

11ma

Energiksis.

Kl

A

Lo’

Resurslkeis. 9

E 3

" [Cf

Ny

Y
~ ]
. il
\D

|

i
\
!
e
i




D e flesta 6vningar vi presenterar har har utvecklats och
forfinats under projektets gang. | skapandet av
ovningarna har vi hamtat inspiration fran en mangd olika hall.
Vissa 6vningar har vi lanat fran andra och anger i de fallen
kallan. Vi hoppas att du som lasare ska anvanda, utforska,
leka med, dndra, testa och kombinera 6vningarna pa satt som
passar dig och ditt sammanhang.

Inledningsvis presenterar vi nagra av de pedagogiska
forhallningssatt vi utgdtt ifrdn i arbetet. Ovningarna ar
indelade i sju 6vergripande teman som vi ser som viktiga steg
i en visionsprocess, dven om vi i samband med workshops
sallan foljt ett sddant kronologiskt uppldgg rakt av. De flesta
metodbeskrivningarna ar skapade for att genomforas i fysiska
rum, men nastan alla gar lika bra att genomféra digitalt med
endast sma justeringar. Avslutningsvis presenteras exempel
pa workshopupplagg som kombinerar flera av 6vningarna.

Pedagogiska forhallningssatt

Visioner for framtiden angar alla

Ovningarna i den hir boken har anvints i grupper med allt fran 15-aringar
med varierande bakgrund till paldsta klimatengagerade vuxna. Forforstaelsen
for miljofragor har varierat, men det ér fascinerande hur olika gruppers
generella forhoppningar om framtiden sett véldigt lika ut. Néstan alla vi
mott beskriver ett samhélle med mer gemenskap, nérhet till natur, fler lokala
16sningar, mindre ojamlikhet, storre trygghet och kortare arbetsdagar. Den
pedagogiska utmaningen ér att hitta fram till kreativt tinkande kring hur
samhillet ska organiseras for att frimja denna utveckling.

Den stora omstéllning som krévs for att manniskor ska kunna leva goda

liv pa jorden forutsitter att fler personer engageras i att tanka kring nya
sdtt att organisera samhéllen. Och inte bara fler: dessa behover vara
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miénniskor med olika bakgrund, olika perspektiv och erfarenheter.

Den i dag ganska homogena grupp som ér involverad i miljéfragor
behdver breddas genom mer tillgédngliga sammanhang och ett aktivt
inkluderande. I praktiken innebdr det att en som ledare behéver ténka till
ndgra varv extra kring fragor som Vem dr det som kdinner sig vilkommen
hdr? Vilka av de 6vningar vi gor exkluderar personer pa grund av olika
tillginglighetsaspekter? Hur kan jag anvinda ett sprak som de jag maoter kan
kinna igen sig i?

Kreativitet lockas fram

Det gér inte att pa uppmaning tvinga fram varken modet eller viljan som
kravs for att utforska nya perspektiv. Detta kan endast lockas fram i ett
tillitande klimat. Manga deltagare upplever det svart att tinka utanfor
ramarna och darfor ar det viktigt med en ordentlig uppvarmning och
uppldgg som langsamt stegras till mer och mer utmanande 6vningar. Lek
ar ett tacksamt verktyg for att sdnka trosklar och stotta deltagare att ta sig
forbi den inre censur och sjdlvkritik som stoppar kreativa floden. Malet ar
att tillsammans skapa ett klimat dér deltagarna fritt vagar skapa och testa
idéer som de senare i processen kan vilja utifran.

Manga av vara dvningar involverar kroppen. Nar flera olika sinnen
aktiveras i processen blir deltagarna bade mer kreativa och mer engagerade.
En del 6vningar kan for vissa vara ovana, ibland till och med obekvima,
och det behovs darfor betonas for gruppen att medverkan alltid ar frivillig.

Oro behover utrymme

Allt fler unga upplever i dag klimatangest. Forskning visar hur denna
angest relateras till att unga inte upplever sig ha nagon framtid, att allt som
finns nu kommer att gd under och att vuxenvarlden sviker. Klimatangest
beskrivs ocksa som en rimlig och sund respons pa ett verkligt hot.

Angesten, om dn obehaglig, kan vara en drivkraft till skapande av den
forandring som behover ske. Men da behover den forst ges utrymme. Att
formulera vad det dr som faktiskt skrammer en och att fa dela den oron
med andra kan vara vildigt stirkande for deltagarna. Samtidigt ar det
viktigt att inte fastna i de tunga tankarna utan att ta avstamp dérifran och
sedan fokusera pa en hoppfull framtid.
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Varierande arbetssatt

Hur en lar sig och helst uttrycker sig skiljer sig at mellan ménniskor.
Vissa foredrar att tanka sjdlva innan de formulerar sig hogt medan andra
lar sig bast genom att testa sina tankar i dialog. En del uppskattar langa
fordjupande samtal medan andra vill ga snabbt framat till ndsta moment.
Deltagare har ocksa olika tidigare erfarenhet av bade kreativa arbetssatt
och samtal om framtidsvisioner.

Varierande tempo, arbetsmetod och majlighet till uttryck ar darfor
forutsattningar for att en mangfald av deltagare ska kénna sig inkluderade.
Det ér éven bra att vaxla mellan 6vningar som gors individuellt, i par, i
smagrupper och i helgrupp. Istéllet for att lata den som riacker upp handen
svara kan hela gruppen engageras genom att deltagarna forst ges utrymme
att tanka pa en fraga en kort stund individuellt, darefter dela sina tankar

i par (eventuellt kan paret 4&ven mota ett annat par), och slutligen lyfts
négra roster upp fran smagrupperna i helgrupp.

Lyhort och utforskande ledarskap

Redan fran start dr det viktigt att vara 6ppen med att fragor som beror
samhiéllsstrukturer ar komplexa, och att alla upplever att det dr svart att
tanka valdigt langsiktigt. Var roll som ledare ar inte att lara ut rétt svar till
deltagarna, utan att vicka nyfikenhet, ge plats for utforskande och vara
lyhorda for vad gruppen vill férdjupa sig i.

Det bor alltid vara deltagarnas kreativitet och egna visionsidéer som stér

i centrum av processen. Samtidigt kan det underlitta deltagarnas process
att fa ta del av tydliga inspirerande exempel och éven dina tankar som
ledare, men da ér det viktigt att dessa presenteras som just inspiration och
inte som ett facit.

“Jag har Ilénge velat
utforska de hdr fragorna
och nu dntligen har jag
fatt en massa inspiration
och idéer till hdllbara
framtidsscenarion.”
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Leda digitala visionsworkshops

Da projektstarten inféll med coronapandemins utbredning har vi
utforskat digitala arbetssatt i betydligt hogre grad an vad vi fran borjan
planerade. Langs vagen har vi lart oss hur mycket skapande arbete som
faktiskt kan genomforas i digitalt format och hur detta arbetssatt kan
vacka nastan lika stort engagemang hos deltagare.

Tips for engagerande digitala workshops:

e Lagg extra tid pa 6vningar for att vacka kreativitet och bygga tillit i
gruppen. Ofta ar det en storre utmaning digitalt an i ett fysiskt rum.

e Anvand dig flitigt av smagrupper. Det digitala formatet gér det mindre
personligt och att fa mojlighet att méta andra deltagare i mindre
konstellationer gor att manga blir mer trygga och delaktiga. Ibland
racker det med endast ett par minuter i mindre grupper.

* Bygg in analoga moment som t.ex. dvningar dar deltagarna kan réra
sig i rummet, eller dar de ritar/skriver pa ett eget papper som kan visas
framfér kameran.

e Planera in lekar och/eller moment dér deltagarna behover forflytta sig
fran skdrmen, t.ex. genom uppgiften dar alla hamtar ett objekt pa ett
visst tema.

* Anvand dig av interaktiva dokument som t.ex Google docs eller
Miro dar deltagarna sjalva ar aktiva och kan skriva bade parallellt och
tillsammans.

Deltagare pa workshop-serie online, varen 2022.

* Testa de digitala funktioner du kommer att anvanda dig av redan infor
traffen sa att allt fungerar smidigt.

» Betona i forvag for deltagarna att de helst bor sitta framfér en dator
istallet for vid en telefon sa att alla har tillgang till gemensamma
dokument, skarmdelning och méjligheten att se hela gruppen samtidigt.
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M E T Q D E Q ®* » # Mingelmeningar 5l\A_I1I\:5

Den hir dvningen dr ett enkelt sitt att snabbt fa deltagarna att komma
igdng att prata med varandra och samtidigt relatera till imnet. Ovningen

Bygga tillit och gemensamt fokus

Forst nar en deltagare kanner sig trygg i ett sammanhang
kan den vaga kasta sig ut i visionerande tankar. Goda
forutsattningar for en trygg grupp kan skapas genom att
deltagarna far motas i mindre konstellationer. Lat gruppen
prata med varandra i par eller smagrupper sa tidigt som
mojligt i en process.

Att bygga tillit for processen handlar aven om tydliga ramar.
Nar var och en vet ungefar vad som kommer att handa under
workshopen, nar det blir paus, vad syftet ar och vad som
forvantas av en sjalv kan deltagarnas tankekraft fokuseras pa
sjalva innehallet.
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passar bist for grupper med minst 8 personer.

GOr sahar:

Be deltagarna att hitta en annan person i rummet, girna nagon de

inte pratat med tidigare. Vid ojamnt antal gar det bra att nagra ar tre.

Lis hogt upp en start pd en mingelmening som gérna dven visas pa en
bildpresentation. Paren har da en minut pa sig for att bada ska avsluta
meningen pé valfritt sitt. Nar en minut gatt, ge en liten signal som betyder
att deltagarna ska hitta varsin ny person att para ihop sig med for att
dadrefter fa en ny mening att avsluta. Med jamna mellanrum kan du lata
négra av deltagarna beritta for hela gruppen vad de sagt i paren. 3-5
meningar brukar vara lagom som uppvdrmning.

Exempel pa mingelmeningar:

e Jag dr hdr i dag for att...

e Jag blir glad av...

e Jag tycker det dr viktigt att...

° Om jag var statsminister skulle jag
se till att...

« Ar 2050 hoppas jag samhdillet ér
lite mer...

e Ett hdllbart samhdlle innebdr i
praktiken att...

e Jag kéinner mig hoppfull ndr...

e Jag dr nyfiken pa...

e Sedan sist vi sdgs har jag ténkt pa...

* Ndagot jag kommer ihdg fran férra
gdngen dr...

Variant — mingelmeningar om

tacksamhet:

Dessa meningar kan ocksa

anvandas senare i en process.

e Ndgra saker jag dlskar med att
leva pd jorden dr...

e En plats som var magisk for mig
ndr jag var liten var...

e Ndgot jag dlskar att géra dr...

* Ndgon som har hjélpt mig att tro
pd mig sjélv dr/var...

e Ndgra saker jag uppskattar med
mig sjélv dr...

Tacksamhetsmeningarna ér inspirerade av 6vningen “Open Sentences on
Gratitude” i boken Aktivt hopp (Macy & Johnstone 2012).
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Checkin-runda e « ®

En check in-runda dr ett stt att lyssna in var gruppen befinner sig och bygga
gruppkdnsla. Fragan kan varieras efter sammanhang och fantasi och kan
antingen vara direkt kopplad till dmnet eller handla om ndgot helt annat. For
vissa kan det kdnnas utldmnande att direkt siga ndgot infor hela gruppen, sd i
storre grupper dr det bdttre att forst ldta deltagarna prata tva och tvd.

Gor sahar:

Presentera en enkel fraga. Lat deltagarna i tur och ordning beritta sitt
namn (om inte alla kinner varandra) och svara pé fragan. Beroende pa
fraga och storlek pa grupp kan det ibland vara bra att sitta en tidsgrans.

Exempel pa check in-fragor:

e Varfér har du kommit hit i dag?

» Vad dr ndgot, stort eller litet, som hdnt dig sen sist vi sags
och som du vill berétta om for gruppen?

» Vad dr du nyfiken pa att utforska?

* Vad dr det béista som skulle kunna hdnda i dag?

e Ndr var du senast inspirerad och varfér?

« Vilken stund fran din morgon/dag vill du dela med dig av?

e Vad at du till frukost?

* Om du skulle vara en sorts vdder/trdd/godis/musik, vilken
skulle du vara da?

* Vad ser du bakom din skérm? (passar for digitala workshops)
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® » » Symboliska féremal

Vissa personer uppskattar utrymme for individuell eftertanke redan tidigt i
en process. Den hdr ovningen ger deltagarna majlighet att knyta an bade till
sin egen intention och platsen dir gruppen befinner sig.

Gor sahar:

Be deltagarna hamta ett foremal som pa nagot satt symboliserar svaret
pa en av fragorna nedan. Avsitt 10 min i tystnad for gruppen att utforska
platsen och vilja ett passande foremal. Samlas sedan i en cirkel och lat
deltagarna en i taget presentera sitt foremaél och varfor de valt just det.

Exempel pa fragor: Variant:

 Varfér har du kommit hit i dag? Ge uppgiften att ta med sig

* Vad hoppas du pad i framtiden? ett symboliserande objekt

* Vad dr din drivkraft for att till deltagarna redan innan ni
skapa féréndring? traffas. Om en deltagare glomt

att ta med sig nagot kan hen fa

en kort stund pa plats for att

hitta nagot passande.

“Att berdtta om vadra drivkrafter hjdlpte
oss att 6ppna upp for varandra. Det var
ocksa skont att fa ga en stund i tystnad.”
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Ogonkontakt byta plats e « *®

Att méta varandra genom att se varandra i 6gonen dr ett sdtt att bygga
tillit. Stdm av med gruppen sa att alla har tillrickligt bra syn for att fd
ogonkontakt med en person pa andra sidan ringen.

Gor sahar:

Alla star i cirkel och soker 6gonkontakt med nagon i ringen. Nar tva
personers blickar méts byter de tva plats. Alla gor detta samtidigt sa
att flera byten sker parallellt. Nar en kommit till sin nya plats soker en
6gonkontakt med nagon annan.

7

Variant — Hopp och hej:

Lagg till instruktionen att nar tva personer lyckats fa 6gonkontakt
gor de ett gemensamt hopp innan de byter plats. Nar de mots i
ringen sager de “hej!”.

Rorelsecirkel med namn ¢ ¢ *
En bra 6vning for att ldra sig varandras namn och fd igang kroppen.

Gor sahar:

Alla star i en ring. En person gor en rorelse den kdnner for att gora
samtidigt som den sager sitt namn. Alla andra harmar tillsammans bade
rorelsen och namnet. Lét turen ga vidare till ndsta person i cirkeln som
sdger sitt namn med en rorelse som alla tillsammans upprepar. For att
namnen ska sdtta sig battre, upprepa gemensamt alla namn och rorelser
som dittills dr gjorda (t.ex. efter var tredje person som presenterat sig)
innan turen fortsatter vidare i cirkeln.

Variant:

Ovningen fungerar dven som uppviarmning da alla redan kan
varandras namn. Satt garna igang musik och |1t deltagarna turas
om att gora rorelser som de andra upprepar.
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®# o Allasom

En lek for att borja ldra kinna varandra som brukar vara uppskattad i de
flesta grupper.

Gor sahar:

Forbered stolar i en cirkel med en stol mindre 4n det finns deltagare. Alla
utom en person som borjar stdende i mitten sitter pa stolarna. Personen
i mitten inleder leken genom att séga ett pastiende som borjar med “Alla
som...” De personer som tycker att pastdendet stimmer in pa sig sjalv
reser sig upp och hittar en ledig plats att sitta sig dar nagon annan flyttat
pa sig. Den person som blir utan stol hamnar i mitten och det blir hens
tur att sdga ett nytt pastiende. Mittenpersonen kan dven vilja att siga
“kaos”, varefter samtliga deltagare ska byta plats. Om personen i mitten
inte kommer pa ett pastaende kan hen be om hjélp fran de som sitter i
cirkeln.

Exempel pa pastaenden (men kan verkligen vara vad som helst):
* Alla som har rest hit

* Alla som har husdjur

 Alla som dricker kaffe

* Alla som dnnu inte varit i mitten

Variant:

En lugnare variant pa leken ar att genomfora den staende utan
att nagon i mitten och utan att byta plats. Da kan vem som helst
spontant sdga ett pastaende. De som det stammer in pa tar
istallet for att byta plats ett stort steg framat in i cirkeln innan de
kliver tillbaka.
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> Klappleken ¢ « ¢
MIN
En gemensam uppgift som kriver koncentration av alla och skapar fokus.
Det blir hdrligt nér gruppen far flyt!

Gor sahar:

Sta i cirkel och lat en “handklapp” gé runt i ringen. Klappen skickas vidare
till nasta person genom att bada personerna samtidigt klappar i hdnderna.
Den som fatt klappen vinder sig till nésta person i cirkeln och klappar
samtidigt som den. Strdva efter en gemensam stadig puls. Nar gruppen

klarar av att skicka klappen runt i cirkeln i ungeférligt jamnt tempo kan : I '
svarighetsgraden okas. Klappen kan dé skickas till vem som helst i cirkeln S - - : FOR KLI MAT ET K

genom att den som skickar tydligt tittar den personen i 6gonen.

15 Gemensamma riktlinjer ¢ & ¢
MIN
Nir deltagarna ges mojlighet att reflektera over sitt eget ansvar i processen kan
engagemanget 0ka och olika behov i gruppen komma upp till ytan. Att forst
fundera kring riktlinjer for en liten grupp dr dven en bra uppvirmning infor
att tanka kring hdllbara strukturer for ett helt samhdille.

Gor sahar:

Forbered ett stort papper med rubriken “Viktigt for oss att tinka p&”
Stall fragan till gruppen: Vad behéver vi pdminna oss om for att alla ska
kunna trivas och vara kreativa i processen?

Lat deltagarna prata i par och sammanfatta sina svar i en lista. Lyssna
in forslagen fran paren i helgrupp och skriv ned punkter pa det stora

pappret.

Tips!
Fler 6vningar for att bygga tillit i grupper gar att finna i
dramapedagogiska metodbdcker. Se boktips pa sida 92.
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Vacka lust att testa idéer

Att tanka utanfor dagens samhalleliga strukturer ar svart

for de flesta. Vi har i vart arbete markt att manga deltagare
|att fastnar i att tdnka pa hur dagens samhalle skulle kunna
forandras till ndagot som ar lite mindre daligt an i dag, istallet
for att tanka fritt kring hur deras dromsamhalle faktiskt
skulle kunna se ut. Nar vi tanker att vara visioner behover
vara “realistiska” begransar vi var tanke till det som ar inom
rackhall under de allra ndarmaste aren. Manga fron till goda
idéer hindras da fran att gro. Sjalvklart behover vi hitta vagar
framat fran var samhallet befinner sig i dag, men om vi inte
ocksa lyfter blicken langre fram — och fokuserar pa malet
istallet for pa hindren —hammas var kreativitet.

En del deltagare fastnar dven i tanken att de inte har
tillrackligt med kunskap for att uttrycka sig, eller i att det
alltid skulle finns ratt och fel svar. Lekfulla, snabba 6vningar
som komplement till de férdjupande samtalen stottar
deltagarna att komma forbi sina inre motstand. Darifran kan
kreativiteten vaxa.

Tips!

Riktlinjer som kan stotta grupper att skapa ett kreativt klimat:

 Det finns inga ratt eller fel — vi lar oss tillsammans!

 Vaga testa era tankar — alla idéer ar valkomnal!

* Ge och ta plats i samtal — 6va garna pa att ta roller i gruppen
som du inte ar van vid!
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* » » Oppna erbjudanden

Att anvinda sig av kroppen istillet for ord skapar en lekfull atmosfir och
sanker troskeln for deltagarna att vaga testa de idéer som spontant dyker
upp. Ovningen kan genomfiras som uppvirmning till dvningen “Vykort frin
samtid och framtid” nedan.

Gor sahar:

Arbeta i par. Den ena personen gor en form med kroppen, vilken som
helst, och haller den som en staty. Den andra personen ger ett fysiskt
svar med en egen kroppsform utifran den impuls som den far. Den
gemensamma statyn halls ett par sekunder, ddrefter sdger den forsta
personen “tack” och statyn slapps. Samma sak upprepas flera ganger.
Deltagarna turas om att vara den forsta delen av statyn.

Vykort fran samtid och framtid

En snabb lek som kan genomforas mellan andra moment for att skapa
energi i gruppen.

Gor sahar:

Alla star i en cirkel. Uppgiften ar att tillsammans skapa kroppsliga vykort
som ska skickas till en avldgsen framtid dar ingen vet hur det 4r att leva

i vér tid. Bilderna behover alltsa beritta ndgot om det. En person i taget
gar in i mitten av cirkeln, skapar en form med kroppen och séger vad eller
vem hen forestiller. Exempelvis sager nagon “Jag dr ett trad” och stricker
upp sina armar som grenar. Steg for steg kompletteras bilden genom att
en annan person ocksa gar in mitten, gor en form med kroppen och séiger
vad eller vem hen forestaller utifran sina associationer. Exempelvis “jag ar
en fagel”, “jag dr en person som tycker om skogspromenader” eller “jag ar
ett skogsbolag”. Nér fem personer star i cirkeln siger den forsta personen
“tack’;, bilden slapps och alla stiller sig i ringen igen. En ny person, vem
som helst, gér in i mitten och paborjar ett nytt vykort. En pabyggnad ér att
skapa ett jttestort vykort dér alla deltagare ar med i bilden!

47

MIN

5-10
MIN



10
MIN

Nir deltagarna dr varma i leken kan uppgiften bytas ut mot att vykort
istdllet ska skickas fran en hallbar framtid. Hur ser den miljon ut?
Vad finns i den bilden? Vilka olika objekt och personer finns dér? Lat
deltagarna utforska tillsammans!

Har kommervi! e ¢ ®

Det hir dr en mycket lekfull 6vning som passar bdst att gora ddr det finns
ordentligt med plats, dven utomhus gar bra.

Gor sahar:

Gruppen delas in i tva ungefar lika stora lag med startlinje lings varsin
vdgg i rummet. P ett bestimt tema far grupperna vardera bestimma vad
eller vilka de vill forestdlla. Temat kan t.ex. vara ett yrke, ett ordsprak, ett
miljohot eller en féorhoppning om framtiden.

Nir bada lagen bestamt vilka de representerar stiller de sig pa rad pa
respektive startlinje vinda mot varandra. Det forsta laget fattar armkrok
och marscherar bestimt mot det andra laget samtidigt som de skanderar
“Héar kommer vi, hdr kommer vi, har kommer vi...”. Nér de néstan ar
framme vid det andra avbryts de av att det andra laget sétter upp sina
hinder och i kor sager “Stopp, stopp, stanna, visa vilka ni ar!”. Det forsta
laget gor da charader pa vad de forestéller medan det andra laget gissar
hogt. Nér nagon kommit pa vilka de dr sa springer det forsta laget tillbaka
mot sin startlinje medan det andra laget forsoker kulla dem. Alla som blir
kullade innan de kommit till startlinjen far byta lag. Nar ocksé det andra
laget marscherat, gjort charader och sprungit tillbaka mot startlinjen
samlas grupperna igen for att bestimma en ny sak de forestéller. Leken &r
slut nér alla deltagare hamnat i samma lag eller ni kidnner er klara.
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Ja, det gor vi!

Vad hénder om vi siger ja och testar de idéer som kommer upp? Vad héinder
om vi sdger nej? Den hdr improvisationsteaterévningen ger majlighet till att
utforska bejakande och nekande av varandras idéer.

Gor sahar:

Arbeta i par. Forsta personen borjar med att sdga “Vi packar en vaska”
Den andra personen svarar “Ja, det gor vi!”. Bada tva mimar sedan att de
packar en véska under en kort stund. Darefter ar det den andra personens
tur att komma med ett forslag pa aktivitet. Det kan vara vad som helst,
antingen nagot som bygger vidare pa det forslag som precis genomforts,
exempelvis “Vi tar viskorna och sitter oss pa pa en buss” men det kan
dven vara nagot helt annat, exempelvis “Vi hoppar hopprep”. Oberoende
vilken aktivitet den andra personen foreslar svarar den forsta personen
“Ja, det gor vi!” och bada tva mimar att de gor det. Personerna i paret
fortsatter turas om att ge forslag pa olika aktiviteter, sdga “Ja, det gor vi!”
och mima genomforandet. Troligen kommer det snabbt skapas mycket
rorelse i rummer medan deltagarna mimar alla méjliga sorters aktiviteter.
Efter ca. fem minuter, 1t deltagarna under en kort stund testa samma
uppgift, men denna gang byta ut “Ja det gor vi!” till “Nej, det ar ingen bra
idé¢”

Reflektera tillsammans kring:

* Hur var det att géra den har 6évningen? Hur paverkade det er?

* Vad hande i rummet nar ni skulle sdga ja respektive nej?

e Utifran den har 6vningen, vad ar viktigt att tdnka pa nar vi jobbar med
att utveckla visioner?

Nar jag behdver nagot ar

det bara att kontakta den
gemensamma prylbanken =

vi delar pa sa mycket sa jag
behtver knappt &ga nagot sjalv
langre, Det &r en sadan frihet,
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Pek-leken & & ®

En improvisationsteaterovning som kan utgora en bra utgingspunkt for
reflektion kring varfor det kan kinnas svdrt att tinka bortom dagens
ekonomiska system.

Gor sahar:

Be alla deltagarna ga runt i rummet och peka pa olika saker de ser framfor
sig, samtidigt som de hogt och tydligt sager for sig sjalva vad de pekar pa.
Exempelvis: “bord”, “fonster”, “matta’, “telefon”, “element” osv. Efter nagra
minuter, lat deltagarna fortsdtta ga runt i rummet och peka pé olika saker
de ser framfor sig, men att de denna gang istdllet sager ord pa helt andra
objekt. Alltsé att de pekar pa liknande saker i rummet men att de nu
istéllet sager exempelvis “hdst’, “segelbat”, “lekpark’, “hammare”, “blomkal”

OosV.

Reflektera tillsammans kring:

e Hur var det att gora den har 6évningen?

¢ Vilket kdndes lattast / svarast? Varfor?

* Hur paverkar detta oss nar vi ska tanka kring nya ekonomiska system?
» Vad ar darfor viktigt att tanka pa?

Har ses kunskap som en
kollektiy tillgang,
Information lases inte in i
Patent utan delas fritt s3
att andra ska ha mé jlighet
att bygga vidare Pa den och
stérsta méjliga nytta skapas,
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Relatera till amnet med lek och allvar

Har presenterar vi nagra évningar som kan fungera som
uppvarmning infor att senare utveckla mer detaljerade
framtidsvisioner. Vissa 6vningar ar valdigt lekfulla medan
andra har en mer allvarlig karaktar. Det lekfulla gor dels att
vi varmer upp kreativiteten, men de ar ocksa ett satt att ge
utrymme for det riktigt svara som dessa fragor innebar. Vara
deltagare har beskrivit hur de kunnat narma sig det allvarliga
och svara just for att arbetet innehallit sa mycket lek och
gladje.

De mer allvarliga 6vningarna ger mer tydligt utrymme for

den klimatangest, uppgivenhet och/eller oro infér framtiden
som manga unga bar pa. Nar sadana kanslor uttalats och ges
plats upplever manga det lattare att sedan tanka pa positiva
scenarier for framtiden. For dessa 6vningar ar det dock viktigt
att du som ledare klarar av att hantera stora kdnslor pa ett
satt som kanns tryggt for gruppen.
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® » » Ordrundor

Att visionera kring alternativa samhillsstrukturer kan vara littare ndr det
forst tydliggjorts vilka strukturer som definierar tiden vi lever i nu. Den hdr
ovningen kan ge deltagarna perspektiv pa samhdllet som det ser ut i dag och
samtidigt hjilpa dem att komma i kontakt med sin spontanitet.

Gor sahar:

Deltagarna sitter i ring i mindre grupper om 4-5 personer. En inledning
pa en mening skickas runt i cirkeln varv efter varv och deltagarna turas
om att avsluta den. Den forsta meningen ar “Nar jag tanker pa var tid
tanker/kanner jag...” Tempot bor vara ganska hogt sa att det forsta som
dyker upp i huvudet direkt uttalas. Nar gruppen testat detta i ca fyra
minuter byts meningen ut till “Det ger mig hopp att...” som skickas runt i
cirkeln i ca fyra minuter till.

Reflektera tillsammans kring:

e Hur var det att géra den har 6vningen? Latt eller svart?

e Hur skiljde sig orden mellan den forsta och andra meningen?

* Vad var det mer som blev tydligt nar ni gjorde den har évningen?

“Det blev en fin stund ddr kénslorna vdécktes till liv!”

Mansklig skala

Ovningen synliggor for deltagarna hur de sjilva och andra i gruppen
forhaller sig till tankar om framtiden. Ofta blir 6vningen ett sdtt att
tydliggora varfor det dr viktigt med visionsarbete men ocksa ett tillfille att
lufta outtalade orostankar, ridslor och frustration.

Material:
* 6 Ad-papper med siffrorna 1-6

Gor sahar:

Forbered genom att skriva siffrorna 1-6 pa sex olika papper och placera ut
dem pa en rad pa golvet med ordentligt mellanrum mellan varje. Las upp
olika fragor och lat deltagarna placera sig vid siffran som stimmer bést in
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pé dem. Lat deltagarna prata kort med nagon som placerat sig vid samma
siffra om varfor de star just ddr. Lyssna sedan till nagra roster i helgrupp
kring varfor de placerat sig ddr de stir innan nasta fraga.

Exempel pa fragor:

Uppvarmning: Hur mycket tycker du om lakrits?
- 1: Det dr det bdsta jag vet. 6: Det dr fruktansvdrt.

Vad tdnker du néir du ténker pa hur samhdillet kommer vara i framtiden?
—> 1: Det kommer bli béttre. 6: Det kommer blir sémre.

Hur ofta tédnker du pG hur samhdllet kommer vara i framtiden?
—> 1: Flera génger varje dag. 6: Ndstan aldrig.

Vilka kénslor uppstdr hos dig nér du tdnker pd hur samhdllet
kommer vara i framtiden?
- 1: Glédje / hoppfullhet. 6: Angest / det kdnns jobbigt.

“Det blev ett bra sdtt att bérja ta upp framtiden med varandra och
spdnnande att reflektera 6ver sitt eget férhallningssdtt.”

Varfor visionera? e ¢ ®

Ett sdtt att belysa syftet med visionsskapande dr att lata deltagarna sjilva
fundera kring varfor visioner dr viktigt att prata om.

Material:
e Bladderblock
e Tuschpenna

Gor sahar:

Lét deltagarna prata i par i nagra minuter kring fragan:

Varfor dr det viktigt med visioner och positiva berdttelser om framtiden?
Lyssna in deltagarnas svar och skriv upp pa ett stort papper.
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Tips!

Journalisten och forfattaren George Monbiot har hallit ett TED—
talk som handlar om vikten av positiva narrativ. Foredraget kan
antingen ses tillsammans i gruppen eller sa kan lanken skickas ut
infor att ni traffas.

Youtube: The new political story that could change everything —
George Monbiot (15 min.)

Ordtavling 15
MIN

Den hir lekfulla 6vningen skapar kreativ energi i rummet och dr ett snabbt

sdtt for deltagarna att komma i kontakt med sina spontana forhoppningar

for framtiden. Denna ovning dr en bra uppvirmning till “Leka med tanken

in i framtiden” (sida 61) och ddrefter “Intervju med framtiden” (sida 62).

Material:
* Bladderblock
e Tuschpennor till alla deltagare.

Forberedelse:

Forbered tva bladderblockspapper till varje lag. Skriv rubrikerna
“Problematiskt nutid” pa det ena och “Scenario 2050” pa det andra. Sitt
upp papperna pa vaggen med tejp. Tejpa garna “Problematiskt nutid”
ovanpa pappret med “Scenario 2050” sa att deltagarna endast ser den
forsta rubriken till en borjan. Vilj tva peppiga latar som ér ca 4 min langa.

Gor sahar:

Alla far varsin tuschpenna. Lat deltagarna sjdlvorganisera sig i lag med
ca. fem personer i varje och placera sig i en ko framfor ett av papperna.
Uppgiften ar att tillsammans inom laget skriva pa pappret s manga ord
som mojligt som beskriver vad som &r problematiskt i dag innan lten ar
slut. Max tva personer i varje lag far skriva samtidigt. Nér en skrivit ett
ord stiller hen sig sist i kon. Ovningen borjar nir musiken startas.

55


https://www.youtube.com/watch?v=xDKth-qS8Jk
https://www.youtube.com/watch?v=xDKth-qS8Jk

Nir laten tagit slut, be lagen lyfta bort pappret och placera det bredvid
det nya pappret med rubriken “Scenario 2050” som déljer sig under.
Uppgiften dr nu att laget under nésta lat ska skriva fler antal ord an forsta
omgangen, denna gang ord som de associerar med sitt dromscenario.
Grupperna tévlar alltsd endast mot sig sjalva.

Forlangning:

Be deltagarna att ga runt och titta pa alla papper med ord. De fér alla
mojlighet att ringa in tre ord fran vilket papper som helst som de tycker ar
sarskilt viktiga.

“Man fick ténka kvickt och spontant. Det bara flédade ut tankar!”

# 3 » Ritaoch tolka

Den hir évningen ger mdjlighet for deltagarna att gestalta bade sin oro och
sina forhoppningar utan att behova anvinda ord. Kan girna kombineras
med évningen "Oppna meningar om oro” pd néista sida.

Material:
e Ad-papper
e Fargpennor eller kritor

Gor sahar:

Be gruppen fundera 6ver vad som oroar dem gillande samhallets
framtid. Under fyra minuter ritar alla detta pa varsitt papper. Lat dérefter
deltagarna halla upp sina teckningar framfor sig medan de under tystnad
(eller till musik) gar runt i rummet med pappret riktat utat. Nar de
moter en annan person stannar de en kort stund framfor varandra och
tittar pa varandras teckningar. Nar deltagarna visat upp sina teckningar
under ndgra minuter upprepas 6vningen men med uppgiften att rita sitt
dromscenario.

Reflektera tillsammans kring:

e Hur var det att gora den har 6évningen?

e Hur paverkade det dig att titta pa andras teckningar av sin oro i
jamforelse med sina drémscenarion?

7 N
Variant:
Lat deltagarna beratta vad de ser i varandras teckningar efter att
de stannat framfor varandra. Nar bada berattat kort vad de ser gar
de vidare till nasta.

\\\\ //’/

“Det var sként att for en gang skull inte behéva sdtta ord pa saker utan fa
anvdnda andra sinnen.”

Ovningen ir inspirerad av évningen “Drawing Out Your Concerns” i
boken Aktivt hopp (Macy & Johnstone 2012).
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15-20
MIN



20 Oppna meningaromoro e ¢ *

MIN
Att hogt uttala tankar och kénslor om virldens tillstand kan vara bade
sdrbart och stirkande. Ovningen kan i stunden vara tung att gora samtidigt
som mdnga uppskattar den.

Gor sahar:

Arbeta i par. Den ena har rollen som lyssnare och den andra som
berittare. Berdttaren pratar fritt utifrin meningarna nedan. Lyssnaren
lyssnar aktivt utan att avbryta eller kommentera. Byt roller efter ca 6
minuter.

e Nar jag tanker pa vérldens tillstand i dag kanner jag en oro for...

e Andra kanslor som dyker upp nar jag téanker pa detta ar...

* Vad jag gor med dessa kanslor ar...

=/

Reflektera tillsammans kring:
e Hur var det att gora den har 6évningen?
e Varfor kan det vara bra att satt ord pa sin oro?

“Den var vildigt utmanande och bra. Det tvingade mig att gréva i mig
sjdlv och blotta mina kdnslor och tankar.”

Ovningen ér inspirerad av 6vningen “Open sentences on Concern” i
boken Aktivt hopp (Macy & Johnstone 2012).

Produktion och handel
sker lokalt i sa

hég utstréckning

som m&jligt, p&
varken manniskor
e}ler naturresurser
Pa andra platser
utnytt jas Premieras
det lokala pa ett
nNaturligt sdtt,
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Utforma visioner genom gestaltning
och rollspel

Det ar en avgorande skillnad mellan att sakligt beskriva sitt
dromscenario och att forestalla sig att leva dar och utifran det
perspektivet beskriva hur samhallet fungerar. Att kliva in i en
roll kan vara en genvag forbi sjalvkritiska tankar och kadnslan
av hopploshet.

60

* » » Leka med tanken in i framtiden >
MIN
Visualisering dr ett kraftfullt verktyg. Nir deltagare far stod i att forestdlla
sig den framtid de hoppas pa dr det littare att senare utveckla detaljerade
visioner. Kombinera girna ovningen med “Intervju med framtiden” nedan.

Gor sahar:

Lat deltagarna hitta en plats i rummet dér de kan sitta eller ligga bekvamt.
Ta nagra djupa andetag tillsammans. Bjud in deltagarna att blunda och lds
texten nedan hogt och langsamt.

s 3
Tillsammans ska vi resa framdt i tiden. Vi kliver in i en tidsmaskin och
for varje andetag vi tar sa reser vi flera dr framat. Vi fortsdtter énda
fram till ar 2050. Hdr kliver vi ut och tittar oss omkring. Och ndr vi

ser samhdillet runt om oss mdrker vi att saker har utvecklats pa de
mest fantastiska sdtt. Allt vi nagonsin kunnat hoppas pG har hdér blivit
verklighet. Samhdillet dr grundat pa réttvisa och langsiktigt hdllbarhet.

Redan under mitten av 2020-talet sattes saker i rérelse véirlden 6ver
och efter en turbulent tid lyckades mdnskligheten verkligen hitta bdttre
sdtt att samexistera. Nya strukturer har sedan dess byggts upp. Det
finns hdr goda samarbeten kring resursanvéndning. Var och en lever

i trygghet och vet att deras grundléggande behov blir tillgodosedda
utan att deras livsstil gar ut 6ver framtida generationer eller annat liv
pd planeten. Mdnniskor tar varsamt hand om naturen och uppmuntrar
varandras kreativitet. De allra flesta kan vdlja jobb de uppfattar som
viktiga och meningsfulla att utféra. Varor férdelas mer rdttvist. Det har
ddrfér blivit mycket mindre konflikter om resurser. Det dr fred. Material
som anvdénds dr héllbart producerade sé att mindre féroreningar och
gifter sldpps ut. Naturen har bérjat ldka. Ekosystem har dterfatt sin
balans. Klimatet har stabiliserats.

Hur ser ditt liv ut i denna framtid? Hur bor du? Vad dgnar du din tid
at? Hur ser dessa rdttvisa och hallbara samhdllsstrukturer ut? Hur sag
resan hit ut, vad hénde lings végen? Vad var din del i omstdillningen,
vad bidrog du med? Ldt de svar som kommer till dig komma.

Bérja Idngsamt réra pa kroppen och 6ppna sG smdningom 6gonen.




20
MIN

10
MIN

Intervju med framtiden e « ¢

Manga forvanas over hur manga kreativa idéer de har inom sig. Att kasta
sig ut och spontat svara pa fragor om hur ens samhdllsvision ser ut dr en bra
uppvirmning for att senare skapa ett drémscenario i detalj. Ovningen kan
gdrna kombineras med “Diktskapande” (sida 67).

Gor sahar:

Arbeta i par. Den ena personen ar sig sjalv men lever ar 2050. Den andra
tar rollen som nyfiken journalist fran nutiden som fatt mojlighet att en
kort tid tréffa framtidspersonen. Journalistens uppgift 4r ta reda pa sa
mycket som mojligt om framtidens samhalle genom att nyfiket intervjua
framtidspersonen. Inspireras girna av fragorna i “Leka med tanken in

i framtiden” (sida 61), men det viktigaste ar att folja sin nyfikenhet och
stilla de foljdfragor som dyker upp. Framtidspersonen besvarar fragorna
med de spontana svar som dyker upp. Berittelsen kommer troligen inte
vara konsekvent vilket inte heller ar syftet. Byt roller efter 10 minuter.

“Idéerna bara sprudlade ur mig — jag visste inte ens att jag hade dem!”

Kanna in nutid och framtid ¢ ¢ *

Manga ovningar involverar avsiktligen inte bara tanken utan dven kroppen.
Den hir dr en mdojlighet for deltagarna att kinna efter hur det faktiskt
kdnns att leva i samhdllet i dag, och hur det skulle kdnnas att leva i ett
samhiille med mer trygghet och mindre utnyttjande. Ovningen kan girna
kombineras med “Rorliga statyer” pd ndsta uppslag.

Gor sahar:

Lat deltagarna fritt ga genom rummet i olika riktningar. Ge dem efter
hand instruktioner fran rutan som lases upp hogt med lite paus mellan
varje mening.

e N
Gad fritt runt i rummet. Ta ut en tydlig riktning, bérja ga ditat och nér
du ndrmar dig andra sidan rummet, hitta en ny punkt att ta riktning
mot. Fokusera pG de tomma utrymmena mellan er och férsék fylla

\\\W //
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mellanrummen mellan andra mdnniskor som rér sig. Hitta nu ett
gemensamt tempo. Pd en skala mellan 1-10 fér hur snabbt ni rér er
tillsammans kan ni réra er i ungefér 5. Vad hénder om tempot istéllet
dr 7? Testa 8? 10? 3? 2? 1? Och sd kan ni stanna ddr ni ér. Om det
kdnns bekvdmt kan ni gérna blunda. Kénn kroppens puls efter all
rérelse. Kdnn hur kroppen Idngsamt Gterhédmtar sig och kommer till
mer och mer stillhet.

Bérja ga igen och kénn efter hur du pdverkas av att leva det i
samhidille och den ekonomi vi har i dag. Hur paverkar ekonomin dina
livsval, dina relationer, dina drémmar? Hur pdverkas dina steg mot
marken, din hdllning, ditt tempo, din blick, din andning? Ldt detta
visas i din kropp ndr du rér dig éver golvet. Stanna pad en plats i
rummet och Iat det ta form i kroppen. Ndr du hittat en form kan du
overdriva den, gor den dnnu stérre och tydligare. Hall era former och
titta er omkring. Skaka loss formerna.

Gd runt igen i rummet och férestdll er nu den utopiska framtid som ni
forestdllt er innan. Hur skulle du pdverkas av att leva i den ekonomin?
Hur skulle din kropp, blick och andning pdverkas? Vad skulle hdnda
med ditt steg mot marken? Hitta detta i kroppen ndér du gdr éver
golvet. Stanna pd en plats och ge detta en form. Ndr du hittat formen,
6verdriv ocksd denna. Hdll formen medan du tittar runt pd de andras

former. Skaka loss.

AN

AN

“Jag hamnade verkligen i flow — jag slutade tinka med “hjdrnan” och
bérjade téinka med “kroppen”.

Var och en har utrymme att paverka
beslut i den utstrackning som en
paverkas av beslutet, Beslut tas
nara de manniskor som berdrs och
handlingar som paverkar alla (tex
utsldpp av C02) regleras globalt,
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Den hir 6vningen passar som en forlingning av “Kéinna in nutid och AR <=

framtid” (sida 62). Om den genomfors fristaende, ldt deltagarna bestimma
tillsammans i grupperna vilka former de vill anta for dagens ekonomi och
en utopisk ekonomi.

Gor sahar:

Arbeta i grupper om 3-4 personer. Var och en tar med sig sina tva former
frén tidigare 6vning. Uppgiften &r att tillsammans i gruppen skapa en
mini-forestillning i form av en rorelsesekvens pa temat “Fran nutid till
framtid”. Den ska innehalla tva gemensamma statyer formade av gruppens
kroppar - en som symboliserar dagens ekonomi och en for en utopisk
ekonomi. Gruppen far omforma och arbeta vidare med sina former som
de vill, hitta en 6vergang mellan statyerna och ldgga pa varsitt ord och/
eller ett gemensamt ljud om de sa onskar.

Presentation:

Gruppen stér i ring och alla stéar tillsammans med den lilla grupp dér

de forberett ett framtradande. Alla framtradanden visas i ett svep i den
ordning som grupperna star i ringen. Den grupp som visar upp tar ett steg
fram i ringen, gor sin sekvens, tar ett steg tillbaka och skickar vidare till
nésta grupp genom att rikta blickarna dit. Efter allas framtradanden blir
det applader och reflektion.

“Det blev ett kreativt sdtt att formulera sina tankar kring dessa komplexa
fragor och det startade diskussion.”

privat &gande finns men grunden ar
att resurser 80s och Fﬁrvalt?s
gemensamt pa olika nivaer. Féretag

d manniskors, djurs och

ivs me
driv istdllet

naturens basta som mal,
for vinstkrav.
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Forfina visioner genom samtal och
skrivande

Hur ett framtida samhalle skulle fungera ar mer utmanande
an att forestélla sig vad det ska innehalla. Deltagarna
beskriver ofta med latthet vad de 6nskar sig — forhoppningar
kring storre gemenskap, mer lokal produktion och kortare
arbetsdagar — men har inte lika nara till idéer gallande hur de
moijliggérande strukturerna for detta skulle se ut, alltsa hur
ekonomin konkret skulle kunna fungera. Vi har anvant oss av
samtal och skrivande for att pa olika satt lata tankar motas
och konkretiseras i text. Tydliga ramar och avgransningar for
ovningar stottar deltagarna i att halla kvar fokus pa strukturer
och inte fastna i att beskriva dnskelistor.
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' 3 » Diktskapande

Ovningen dr ett fint sitt att poetiskt avrunda en workshop dd imponerande
dikter kan skapas under kort tid.

Material:
e Papper och pennor

Gor sahar:

Lat deltagarna skriva ner 7-10 ord som de hoppas att framtiden ska
innehalla. Om 6vningen gors direkt efter “Intervju med framtiden” (sida
62), lat deltagarna da skriva ned 7-10 viktiga ord fran intervjuerna som de
antingen sjdlva sagt eller hort fran den andra personen.

Skapa grupper om 3-4 personer, girna sa att personerna som var i
samma par under dvningen innan inte dr i samma grupp. Varje person
bidrar med de ord som den skrivit. Uppgiften ar att i grupperna under

15 minuter skapa en dikt av de olika orden de har tillsammans. Smé ord
far laggas till och alla ord behover inte vara med. Nar dikten ar fardig far
grupperna en kort stund att férbereda hur de vill framféra dikten. Las upp
dikterna for varandra.

7 N

L J

Variant:
Ovningen kan dven genomféras individuellt.

“Ovningen gav mig framtidshopp och styrka, ett bestGende minne!”

Idyllisk lantlig sympati,

ddr sjdlvhushdllning ér garanti.
Litet och lugnt ddr skogen far std,
enkelhet, det kan man lita pad.
Hdr réder mindre stress.

Hdr radet mindre press.

Hdr hjélps vi at.

67

20
MIN



Intergenerational community
Powered with good energy
Living in harmony

Embracing diversity

We aspire for sufficiency

In our circular economy

Is it too visionary?

Vi bérjade med
Neutraliserade storstdder
Kollektiv teknik

Sjélvforsérjande sma communities
Kollektiva former bildade samarbete och gemenskap

Kreativ resursexplosion

BOOM!!

| beslutsamheten och
kdrligheten

hdller vi gemensamt jorden.
Med insikt om helheten och sjdlvsténdigheten
fann vi anstdndigheten.
I naturen och i varandra fann vi hjélpsamheten
och det dr nu den kollektiva verkligheten.

* » ® Fyrarutor: Tank om 10
MIN
Meningar som birjar med “tank om” bjuder in till forestdillningar om en
verklighet helt annorlunda fran i dag. Den hdr évningen hjilper deltagarna
att snabbt skriva ner sina instinktiva forhoppningar som de sedan kan ta
vidare som material i mer detaljerade visioner.
Material:
e Ad-papper och pennor
Gor sahar:
Alla far varsin penna och papper. Be alla vika pappret forst en gang pa
mitten, sedan en gang till pa mitten och darefter veckla ut sina papper sa
alla har ett papper med fyra rutor.
Lés upp en start pd en mening. Meningarna kan med fordel dven visas pa
en bildpresentation. Be deltagarna att vdlja varsin ruta dir de under 1,5
minut ska avsluta meningen pa sa manga sitt som mojligt. Be deltagarna
att vélja en ny ruta och las upp en ny mening. Efter 4 meningar, lat
deltagarna ldsa igenom allt de har skrivit och ringa in saker som pa nagot
sétt statt ut och som de vill ta med sig vidare.
e N N
Exempel pa meningar: Tips!
» Tank om manniskor fick mojlighet att... Ovningen kan ocksa
° Tank om det inte fanns... anvandas som
» Tank om skolan var en plats dar... utvardering men da med
» Tank om arbetsplatser var... andra fragor. Se sida 84.
° Tank om samhallet var...
e Tank om...
N\ N\ J

Ovningen ér inspirerad av 6vningen “Spiral journal” fran Liberating
structures (McCandless & Lipmanowicz 2013).




20-40
MIN

Brevethem ¢ & ®

Att skriva brev dr ofta vildigt personligt. Den hdr dvningen hjilper
deltagarna att forestilla sig en framtid ddr allt blivit sd som de hoppas
genom att beskriva den for ndgon de tycker om. Ovningen kan girna
genomforas efter “Leka med tanken in i framtiden” (sida 61) eller en annan
visualiseringsovning.

Material:
e Papper och pennor
e Alternativt datorer

Gor sahar:

Lat deltagarna forestilla sig att de lever i ett framtida samhélle som ar
precis som deras dromscenario. En plats dér allting fungerar pa ett sitt
som de verkligen hoppas pa. Lat dem skriva ett brev som om de skrev det
dérifran hem till nagon som lever kvar i samhallet som det &r i dag.

Fragor att inspireras av:

e Hur ser dina dagar ut?

e Hur fungerar samhillet?
* Vad har fordandrats?

7 N
Variant: Brev till framtiden

Deltagare som redan skrivit ett brev hem fran framtiden kan
istallet skriva ett brev till framtiden. Uppgiften ar da att skriva
ett brev fran sig sjalv i dag till sig sjalv nar en lever i sitt framtida
dromsamhille.

Nagra fragor att inspireras av:

e Vad vill du beratta for dig sjalv i framtiden?

¢ Vad vill du komma ihag fran tiden du lever i nu?
 Vad hoppas du pa for ditt framtida jag?

\\\\ //’/

“Nu ndr har jag fatt méjlighet att konkretisera mina drémmar har jag
forstatt att de dr ganska specifika.”

“Det dr ndgot frigérande i att fa ner alla kdnslor i ord péG papper!”

70

Hej pappa!

Jag skriver fran en framtid som du har drémt om,

En vackrare, lite sndllare varld, Vi pratar ofta om tiden
fére, om vagen hit, Om alla uppoffringar, alla motgangar
och all kamp, Hur systemet inte gav oss nagot val, bara
ansvar, och det fick mig att tanka pa dig, hur gidrna du
skulle vilja veta hur vi har det,

Vi arbetar for fullt med att hjdlpa planeten komma upp pa
fétterna igen, Sa& mycket har gatt férlorat, Men vi varderar
det som ar kvar hogt, Vi har insett att vi inte klarar oss
utan naturen, att den piedestal vi hade placerat oss sjidlva
pa bara var en illusion, Stora delar av naturen ligger nu
ordrda, far en chans att aterhamta sig, Vi restaurerar,

Jag vet inte om glaciidrerna nagonsin kommer komma tillbaka,
men fjadllbjorkarna har btrjat dra sig nedfdr bergssidorna
och forra vintern hade vi snd igen for forsta gangen pa
valdigt lange,

Solidariteten som du ldrde mig om finns hos alla nu,

Vara relationer, bade med varandra och till samhdllet,
bygger pa tillatelse och valvilja, snarare an datidens
individualism och ekonomiska intressen, Vi bryr oss om
varandra och kan lita pa att fangas upp nar vi faller,

Jag forskar och hjdlper till i den standiga utvecklingen

av teknik, fornybar energi och matproduktion, Jag bor nira
skogen, i en gemenskap jag kan lita pa, med min partner,
Jag onskar du kunde traffa honom, ni skulle gilla varandra,
Vi odlar mycket, hjdlper till dar det behdvs och lar

barnen allt vi vet, Det finns sa mycket jag skulle vilja
berdtta for dig, Vara kommunikationsndtverk, utbytet av
kunskap och férnddenheter, de globala samarbetena och vara
vetenskapliga framsteg, Jag tnskar att du var har,

Du skulle trivas,

/Kim
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30
MIN -
2H

Samskapade ekonomier ¢ ¢ *

Den hir vningen ger deltagarna majlighet att tillsammans utveckla
framtida strukturer for ekonomin. Ldt deltagarna inspireras av befintliga
modeller och ocksd sjilva skapa forslag pa hur olika funktioner skulle kunna

fungera.

Material:

* Bladderblockspapper

e Tuschpennor

* Sma bord med stolar runt

GOr sahar:
Arbeta i grupper om 2-4 personer. Uppgiften ar att utveckla en skiss till
modell for ett nytt ekonomiskt system.

Fragor att besvara:

¢ VVad heter ekonomin?

e Vilka olika delar bestar ekonomin av?
e Hur fungerar ekonomin?

Som stéd kan de med sin modell férséka besvara fragorna nedan:

e Hur tas beslut om vad som ska produceras? Nar och hur, av vilka?

e Hur kommunicerar manniskor sina behov sa att ratt saker och méngd
produceras vid ratt tillfalle?

e Hur ar arbetsplatser organiserade? Vem beslutar om vad?

e Hur fordelas dgande? Vad dgs gemensamt och vad ags privat?

e Hur tas manniskors kompetens och kreativitet till vara?

e Hur sakras ekologisk och social trygghet?

Anvind forst ett stort papper for att ett utveckla modellen och rita darefter
upp modellen tydligt pa ett presentationspapper.

7 N
Tips!
Till hjalp kan de garna inspireras av andra ekonomiska modeller,
exempelvis de som presenteras i del 2 i boken.

AN

N\

72

“Ndr vi skulle skapa nya ekonomiska system kdnde jag mig verkligen
utmanad — pad ett bra sdtt!”

e 3
Tips!
Innan 6vningen kan det vara bra att ha gatt igenom andra
modeller och ha dem tillgangliga i rummet som inspiration.

N\ J
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Visioner kan presenteras med manga olika kreativa uttryck.

| arbetet har vi sett presentationsmomentet som en viktig
del. Vi har lart oss vikten av att inte stressa forbi tillfallet da
deltagarna visar upp sina visioner. Grupper kan behdva stéd
for att skapa presentationer som de kan vara stolta Gver.

Det ar bra att ge lite utrymme efter varje presentation till
gemensam reflektion dar publiken far aterkoppla nagot om
den potential de ser i visionen och stalla fragor som vackts vid
lyssnandet (publiken kan innan presentationen uppmanas till
att lyssna med fokus pa potential och fragor).

30
MIN -
1H

*# #» Collage

Légg upp allt tillgingligt material sd att deltagarna kan plocka vad de vill
darifran. Lat deltagarna gora collage pad tjockare A4-papper som bas for hur
de hoppas framtidens ekonomi ser ut.

Exempel pa material:

e Papper, garna av nagot tjockare kvalitet

e Gamla tidningar, garna tidningar som har nagon form av gron profil
e Saxar

e Limstift

e Akrylfarger

* Penslar

A A R



30
MIN -
2H

Fysiska modeller ¢ « *

Lat deltagarna fundera kring hur deras dromscenario visuellt kan

presenteras sa overtygande som mdojligt. Ligg upp allt material sd att det dr
tillgingligt och ldt deltagarna skapa fritt.

Exempel pa material:
e Trabitar

e Lera

e Silkespapper

e Lim

o Akrylfarg

* Wellpapp

e Garn

* 3 ® Film

Film kan anvindas pa flera olika sdtt. Deltagarna kan exempelvis skapa
en kortfilm som beskriver deras scenario eller att hela gruppen bestimmer

fragor som alla besvarar individuellt och sedan klipps ihop. Se exempel pd
film som deltagare skapat hir.

Youtube: Kortfilm: TANK OM (2 min.)

Material:
¢ Filmkamera alternativt mobiltelefoner
e Program att klippa med. Det finns flera open source

videoredigeringsprogram som kan laddas ned kostnadsfritt, exempelvis
Shotcut och OpenShot.

Har finns det sarskilt utformade
métesplatser dar manniskor kan
dela erfarenheter och presentera
sina behov och problem, Det finns
ocksa digitala motesplatser dé?
en kan ligga upp sina behov, Nar
flara ser samma behov sa kommer
det att bildas icke—-vinstdrivande
foretag som moter upp behovet.
Det finns pvergripande strukturer
och métesplatser for att samordna
behov fdr olika orter och att
sidkra ekologiska varden som
paverkar manga.
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4H


https://www.youtube.com/watch?v=54lPuIez1oc

Knyta ihop och ta steget vidare

Nar vi blickar mot framtiden med utgangspunkt i dagens
samhalle och ekonomi ar det latt att fastna i hindren. For att
dagens strukturer inte ska begransa deltagarnas visionerande
ar det viktigt att till en borjan lagga fokus pa langsiktiga
visioner — hur skulle samhallet se ut om allt blev som en
hoppades? Mot slutet av en visionsprocess, nar deltagarna
fatt forma sina egna visioner, ar det daremot valdigt vardefullt
att dgna tid at fragor bade kring hur en omstallning fran
dagens ekonomi till ndgot annat skulle kunna genomfdras och
deltagarnas roll i denna omstallning. Det gor att visionerna
kan bli mer forankrade i deltagarnas vardag. Det ar dven
viktigt att ge tid for utvardering och sammanfattning av
lardomar.

78

Samskapad tidslinje

Genom att lekfullt och tillsammans staka ut hindelser i framtiden kan
viagen fram till de stora visionerna tydliggoras.

Material:

* Tejp eller snére som kan vara tidslinje
* 10-20 A4-papper

* Post-its

* Pennor

Gor sahar:

Gor en linje pa golvet och placera ut ca. tio artal pa linjen med start i
nutid och 5 drs mellanrum mellan varje. Om deltagarna skapat egna
visioner med tydliga namn - bestdm vilket ar de kommer vara verklighet
och placera en rubrik ddr. Om inte, bestim gemensamt de dr da samhallet
kommer att vara sa som ni hoppas.

Lét deltagarna pa post-it-lappar skriva tidningsrubriker som beskriver
vad som hinder i samhéllet och placera lapparna pa tidslinjen. P4 varje
lapp stér &r och en rubrik. Exempel pé tidningrubriker &r: basinkomst
provas i ytterligare 10 kommuner i Sverige, anvindning av fossila
branslen stortdyker, idéburna foreningar ersitter statliga tjanster, varldens
matkonsumtion dr nu 99 % vaxtbaserad. Avsluta med att tillsammans ldsa
upp alla tidningsrubriker som skrivits.

“Surrealistiskt och kul! Gav insikt om att det dr stora féréndringar som
mdste ske snart!”

20
MIN




10
MIN

M6t nagon sju generationer bort ¢ e

Ovningen anvinder rolltagande som ett sdtt att synliggora ett storre
tidsperspektiv och hjdlper deltagarna att fundera kring pa vilka sdtt de vill
vara del av den forindring de vill se.

Gor sahar:

Arbeta i par. En deltagare tar rollen som nagon som lever sju generationer
framat i tiden och den andre ar sig sjdlv i nutid. Lat deltagarna sta

i sina par, vainda mot varandra. Gor eventuellt ett gemensamt ljud

for att symbolisera resan till en plats ddr dessa tva kan métas mellan
generationer.

Lis upp texterna nedan som om du gav rost at framtidspersonerna.

Kdra férfader, jag har hért berdttas om den tid du lever i, med krig och
férberedelser for krig, ddr vissa ménniskor ér absurt rika samtidigt som
andra édr hemlésa och hungriga. Jag har ocksG hért att gifter sldpps ut

i haven, marken och luften och att mdnga arter ddrfér dér. Vi upplever
fortfarande konsekvenserna av detta. Hur mycket av det hdr vet du om?
Hur dr det att leva med den vetskapen?

Lat nutidspersonerna under tvad minuter besvara fragorna till
framtidspersonerna. Lis sedan upp nésta textstycke.

Kdra férfader, vi har sGnger och historier som berdttar om vad du och
dina vdnner gjorde fér den stora omstdllningen. Men historierna avsléjar
inte hur allt startade. Du mdste ha ként dig ensam och férvirrad ibland,
sdrskilt i bérjan. Vilka var de forsta stegen som du tog for den stora
omstdllningen?

Nutidspersonerna far tva minuter att besvara fragan. Las sedan upp nésta
textstycke.

Kdra férfader, jag vet att du inte slutade efter de ddr férsta handlingarna

utan att du fortsatte. Var hittade du styrkan fér att fortsdtta arbeta sé
hart, trots hinder och besvikelser?
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Nutidspersonerna far tva minuter att besvara fragorna. Lis sedan upp
sista fragan, denna gang som att det var nutidspersonen som liste upp
den.

Vilka rad skulle du vilja ge till mig som lever i den hdr tiden?

Lat framtidspersonerna under tva minuter besvara fragan.

Ovningen &r inspirerad av 6vningen “Letter to the Future” i boken Aktivt
hopp (Macy & Johnstone 2012).

— w2y uva
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Mitt nastasteg ¢ ¢ *®

Ovningen liknar i sitt format 6vningen mingelmeningar (sida 39), men
fragorna hdr har alla fokus pa att hitta riktning och malsdttningar.

Material:
e Papper och penna

Gor sahar:

Arbeta i par. Ovningen kan antingen genomforas i ssmma par under hela
6vningen eller i olika par for varje frageblock. Las upp en av fragorna.
Fragorna kan med fordel dven visas pa bildpresentation. Paren har da
tillsammans tva minuter att vardera avsluta meningen. Nar tiden gatt,

ge en liten signal som betyder att deltagarna nu far en ny mening. Nér
deltagarna ér klara, lat dem for sig sjilva skriva ner vad de tar med sig.

Exempel pa meningar:

* Vad ar nagot som vanligtvis tar din energi och gor att du kdnner dig passiv?

 Vad ar nagot som vanligtvis ger dig energi och bidrar till en lust att
skapa forandring?

» Nar ar du som mest entusiastisk?

* Om du visste att du inte kunde misslyckas, vad skulle du da gora for att
bidra till en battre varld?

¢ Vilka tydliga mal eller projekt skulle du realistiskt kunna strava efter att
genomféra under det narmaste aret?

¢ Vilka inre och yttre resurser har du som skulle kunna stotta dig i det har?
Inre resurser ar t.ex. egenskaper, erfarenheter eller kunskap du har.
Yttre resurser ar t.ex. relationer, kontakter, natverk, tillgang till platser
for aterhamtning, utrustning eller pengar.

« Vilka olika resurser skulle du behova fa tag i eller skapa?

 Vad ar ett nasta steg du skulle kunna ta for detta?

* Vad ar ett steg du redan tagit som du kdanner dig stolt 6ver?

“Det var sként att konkretisera vad jag faktiskt skulle kunna géra nu och
fa tydliggéra mitt ndsta steg for mig sjélv.”

Ovningen ér lanad av 6vningen “Identifying Your Goals and Resources” i
boken Aktivt hopp (Macy & Johnstone 2012).
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® » » Byta lappar till musik

Ovningen dr ett sitt for deltagarna att inspirera varandra med idéer om
vad en kan gora. Det brukar bli en fin avslutning pa en workshop.

Material:
e AS5-papper
e Pennor

Gor sahar:

Be deltagarna tanka ut en idé pa hur visionsarbete skulle kunna spridas,
garna nagot litet som de sjélv skulle kunna gora. Lét alla skriva det pa en
lapp och vika ihop den. Sitt pa musik och lat deltagarna ga runt i rummet
och byta lappar med varandra varje gdng de passerar varandra. Efter ca.
30 sekunder, stoppa musiken och lat deltagarna titta pa den lapp de just
da héller i handen. Be dem skriva en siffra mellan 1-5 pa baksidan av
lappen som visar hur troligt det 4r att de kommer genomféra idén och
sedan vika ihop lappen igen. Sitt pa musiken och lat deltagarna fortsitta
byta lappar. Upprepa fyra ganger sa att alla lappar har fem siffror pa sig.
Lat sedan deltagarna addera ihop summan av de olika siffror som skrivits
pa lappen de haller i. Ta avslutningsvis reda pa vilka idéer som varit mest
inspirerande genom att stimma av - vilka lappar hade 25 podng?

24 poéng? 23 podng? Och sd vidare.

Tips!
Ovningen kan dven anvindas till andra teman dar gruppen t. ex.
ska valja ut de mest uppskattade idéerna kring nagonting.

N

Ovningen ar ldnad av 6vningen “25/10” frdn Liberating structures
(McCandless & Lipmanowicz 2013).
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Fyra rutor: Utvirdering ¢ « ¢

Ovningens format dr detsamma som for 6vningen “Fyra rutor - tink om”,
men hir dr fokus istdllet att fanga in ldrdomar.

Material:
* Ad-papper och pennor

Gor sahar:
Se detaljer under Fyra rutor - tank om pa sida 69.

7 N
Exempel pa meningar:

e |dag har jag lart mig...

e Idag har jag kant mig...

* Nagot som forvanat mig i dag...

* Nagot som gjort avtryck pa mig var nar...

e | framtiden hoppas jag att...

e Om svarare tider kommer vill jag sarskilt minnas att...

\ ) /

s 3
Tips!
Om 6vningen gors precis innan en avslutningscirkel kan deltagarna
darefter i cirkeln beratta nagon av punkterna de ringat in.

N\ J

Ovningen ar inspirerad av évningen “Spiral journal” fran Liberating
structures (McCandless & Lipmanowicz 2013).

Samtliga verksamheter drivs
som arbetskooperatiy dér de
fom arbetar ar medlemmar och
ager verksamheten, Arbetarna
har stort inflytande Sver hur
verksamheten ska fungera,
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® » ® Avslutningscirkel 3-20

Ett fint sdtt att runda av en workshop eller lingre process dr att lita varje
deltagare som varit med dela ndagonting med hela gruppen. Det ger bade lite
feedback till dig som ledare och sammanfattar for gruppen vad deltagarna
gemensamt tar med sig fran processen.

Gor sahar:

Sta eller sitt i cirkel. Lat alla deltagare i tur och ordning sdga nagonting
om vad de tar med sig. Om det ar ont om tid kan det ricka att alla endast
sager ett ord.




F: O Q S L A G D A Introduktionsworkshop: Vaga tdanka nytt

Den hir workshopen ger en lekfull introduktion till visionsskapande
och virmer pa ett lattsamt sétt upp en grupp i att vara kreativa

\/\/ O R H S H O D _ tillsammans. Upplagget passar manga olika storlekar och typer av
grupper. Tempot dr ganska hogt for att deltagarna inte ska hinna fastna
o i sina tankar, men om det finns utrymme kan exempelvis 6vningen

“Intervju med framtiden” gdrna ges extratid.

Min. Ovning Sida
Ovningarna i boken kan utefter sammanhang anvandas i 5 Vs
manga olika kombinationer. Vi ger har nagra exempel pa
upplagg for att visa hur évningarna kan kombineras. Efter att 10 Mingelmeningar 39
en 6vning genomforts kan det, om det finns tid, vara bra att ) ) ]

5 Om idag — presentera syfte, forhoppningar

|ata gruppen Oppet reflektera genom att stalla fragor som
Vad blev tydligt nér ni gjorde den hdér 6vningen?

Tyckte ni det var det ldtt eller svart? 15 Mansklig skala 53
Hur paverkade det er att géra den hdr évningen?

och riktlinjer kring workshopen.

10 Varfor visionera? 54
15 Ordrundor 53
20 PAUS

15 Ordtavling 55
5 Leka med tanken in i framtiden 61
15 Intervju med framtiden 62
15 Diktskapande 67
5 Presentera dikter — Idt varje grupp ldsa

upp sin dikt fér de andra.
10 Avslutningscirkel 85
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Fordjupande workshop: Fordjupande workshop: 2,5

H
Utforska visioner kreativt Nya ekonomiska strukturer
Fokus f6r den hir workshopen dr att utforska visioner genom att anvanda Den hir workshopen passar grupper som vill sitta sig in i hur ekonomi
olika estetiska uttryck. Flera av 6vningarna involverar hela kroppen. fungerar och tillsammans tédnka nytt kring strukturer i samhillet. I del

1 och 2 i boken finns material att anvidnda sig av som utgangspunkt och
inspiration. Flera moment i workshopen, sdrskilt de som fokuserar pa att
Min. Ovning Sida utforska olika ekonomiska modeller och samskapande ekonomier, kan ges
betydligt mer tid om det finns utrymme.

5 Valkomna

10 Check in-runda 40 Min. Ovning Sida

5 Ogonkontakt byta plats 42 5 Vilkomna

5 Klappleken 44 5 Mingelmeningar 39

5 Oppna erbjudanden 47 15 Om ekonomi — utforska tillsammans 10
vad ekonomi egentligen handlar om.

10 Vykort fran samtid och framtid 47 Presentera gdrna utifrén de tankar som
finns i del 1 i boken. Under Boktips och

10 Kanna in nutid och framtid 62 lénkar finns fler resurser att anvénda sig av.

30 Rorliga statyer 64 30 Utforska olika ekonomiska modeller — 18
lat gruppen inspireras av ndgra av de

20 PAUS modeller som presenteras i del 2 i boken.

10 Fyra rutor: Tank om 69 20 PAUS

30 Brevet hem 70 10 Fyra rutor: Tank om — It gruppen infér 69
ett grupparbete fa méjlighet att férst

15 Lasa upp brev — Gt de deltagare som vill fa tdnka individuellt kring sina visioner t.ex

méjlighet att Idsa upp sitt brev foér gruppen genom den hdr 6vningen.
15 Byta lappar till musik 83 30 Samskapade ekonomier 72
10 Avslutningscirkel 85 10 Presentera modeller 74
10 Avslutningscirkel 85

88 89
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Fordjupande workshop: Blicka framat

Den hir workshopen ér en majlighet for deltagarna att tillsammans med
andra utforska sina kénslor kring framtiden, lta dessa ta plats och sedan
ta avstamp i deras egen vilja till handling. Manga av 6vningarna kan vécka
starka kanslor hos deltagarna och darfor ar det viktigt att ge utrymme

for reflektion efter vissa av dem. Flera dvningar i den hir workshopen ar
hidmtade ut boken Aktivt hopp.

Min. Ovning Sida
5 Valkomna
15 Mingelmeningar — vdlj gdrna meningar 39

som fokuserar pd tacksamhet.

15 Rita och tolka 57
10 Oppna meningar om oro 58
10 Gemensam reflektion — lyssna in hur

gruppen upplevde évningarna kring oro.

10 PAUS

5 Leka med tanken in i framtiden 61
10 Mot nagon sju generationer bort 80
30 Mitt nasta steg 82
10 Avslutningscirkel 85

90




Boktips och annat material

Har ger vi tips pa vidare lasning om ekonomi och pedagogik. I slutet
ligger en lista med 6vriga lankar och bocker som vi tipsat om i boken.

Fordjupning om hur ekonomi fungerar
Tre bocker som tillsammans ger god forstéelse for hur var ekonomi
fungerar, varfor det dr problematiskt och hur vi kan borja skapa nagot

nytt.

Kielos, Katrine (2013). Det enda kénet: varfér du dr forférd av den
ekonomiske mannen och hur det férstér ditt liv och vérldsekonomin.
Manpocket.

Klein, Naomi (2014). Det hdr foréndrar allt. Ordfront forlag.

Raworth, Kate (2021). Dougnutekonomi: sju principer for en framtida
ekonomi. Bokforlaget Daidalos.

Fordjupning om att leda grupp

For fordjupning i pedagogik ger boken Aktivt hopp stod kring hur vi kan
tanka och praktiskt jobba ndr vi narmar oss milj6- och klimatfragorna. Vi
tipsar ocksd om tva dramabdcker eftersom det inom dramapedagogiken
finns mycket samlad erfarenhet av att arbeta i grupp med skapande
processer. Slutligen ger boken om Liberating structures praktisk
vagledning och manga olika vningar for att stotta grupper att bli kreativa
tillsammans.

Macy, Joanna & Johnstone, Chris (2012). Aktivt hopp: att méta vdr tids
utmaningar utan att bli galen. Vide forlag.

Mjaaland Heggestad, Kari (2014). 7 végar till drama: grundbok i
dramapedagogik fér férskollérare och ldrare. Studentlitteratur.

Osterlind, Eva (red.) (2011). Drama: ledarskap som spelar roll. Studentlitteratur.
Lipmanowicz, Henri & McCandless, Keith (2013). The surprising power

of liberating structures: simple rules to unleash a culture of innovation.
Liberating Structures Press.
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Tips pa natverk

Wellbeing Economy Alliance ér ett globalt natverk som verkar for hallbar
ekonomi. Det dr kostnadsfritt for organisationer och privatpersoner att bli
medlemmar.

www.weall.org

Foretagen drivs av att vilja det
basta for sina medmanniskor,

det &r annorlunda fran din tid,
vinst finns liksom inte, eller

jo allt som gynnar framtiden

och planeten lyfts fram, om de?
forstor planeten och fér framtida
generationer ger det inget alls,

Det jag vill uppna
med detta brev ar
att ge dig hopp, Jjag
vill att du ska veta
att det blir bittre,
Hall ut, fortsitt
kampa, det kommer
att vara vart det,
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https://weall.org/

Ovrigt material vi refererat till i boken:

Film
Youtube: Teater K spelar LIVSKRISEN — Folkmusikterapi for en hotad art
(68 min.)

Youtube: The new political story that could change everything —
George Monbiot (15 min.)

Youtube: Konkreta visioner fér en hallbar ekonomi — Jennifer Hinton
(7 min.)

Youtube: Jennifer Hinton Schumacher Lecture (52 min.)

Youtube: Kan vi géra det sjdlva? (60 min.)

Youtube: David Schweickart on his model of economic democracy
(7 min.)

Hemsidor
www.relationship-to-profit.net
www.participatoryeconomics.info
www.participatoryeconomy.org

www.doughnuteconomics.org
www.stockholmresilience.or lanetary-boundaries.html

Bok
Schweickart, David (2011). After Capitalism. Rowman & Littlefield
Publishers.



https://www.youtube.com/watch?v=pCmFxxoCvyc
https://www.youtube.com/watch?v=xDKth-qS8Jk
https://www.youtube.com/watch?v=xDKth-qS8Jk
https://www.youtube.com/watch?v=LFWKldh-I7g
https://www.youtube.com/watch?v=EMtpZ4EyNuM
https://www.youtube.com/watch?v=ru0ylJIHsYg
https://www.youtube.com/watch?v=ui7c4MoeXsw
https://www.relationship-to-profit.net/
https://participatoryeconomics.info/
https://participatoryeconomy.org/
https://doughnuteconomics.org/
https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html

D en pagaende klimatkatastrofen har fatt allt fler att inse att dagens
ekonomiska system inte ar kapabla att leverera hallbara samhallen.
Samtidigt lyser alternativen med sin franvaro i saval politiken som
samhallsdebatten. Hur skulle ett verkligt hallbart samhélle egentligen
kunna se ut? Och vilken roll kan kreativitet och lekfullhet spela i att staka
ut vagen till en framtid som vid foérsta anblick tycks orealistisk?

| denna bok presenteras 36 konkreta 6vningar som du som ledare

kan anvanda for att stotta deltagare — unga som gamla — att visionera
kring alternativa samhéllsmodeller. Har ges ocksa vagledning kring
pedagogiska forhallningssatt och hur fragor kring ekonomi kan angripas
pa engagerande satt. Boken riktar sig bade till dig som arbetar som
pedagog och till dig som vill testa kreativa metoder i arbetet for hallbar
samhallsforandring.

Materialet bygger pa erfarenheter fran Arvsfondsprojektet Scenario
2030, som under de senaste aren anordnat narmare 100 workshops och
aktiviteter pa temat. Erfarenheter fran de unga som deltagit i projektet
anvands genomgaende for att belysa de mojligheter och utmaningar som
det innebar att visionera bortom de strukturer som omger oss.

| samarbete med:
Faltbiologerna, ABF, Vanforeningen Fogelstad, Klimatprata, Pengar!

HED ALLMANNA
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