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INTRODUCCION

Los Ultimos anos fueron particularmente
complejos para la actividad de prensa. Durante
el periodo de gobierno de Mauricio Macri (2015-
2019), el sector vivio el peor momento en cuanto
a su situacion laboral, con cierre masivo de me-
dios, mas de 4.500 despidos y un ajuste salarial
draméatico: mientras que en 2016 el salario ini-
cial de la categoria de redactor estaba 30 pun-
tos por encima de la canasta basica, en 2019 no
alcanzaba ese piso elemental y hoy esta muy
por debajo.

A partir de la inédita situacion de emergen-
cia sanitaria causada por la irrupcion de la Co-
vid-19, las relaciones laborales se vieron distor-
sionadas, extendiéndose el teletrabajo en gran
parte del gremio, fendmeno que analizamos en
detalle en los relevamientos de 2020y 2021. Esa
modalidad aun persiste de manera parcial en
algunos medios.

Con la salida de la pandemia hubo una recu-
peracion del empleo pero con niveles de pre-
cariedad muy altos (en muchos casos con con-
tratos por fuera de los convenios colectivos de
trabajo y del Estatuto del Periodista), asi como
con salarios cada vez mas depreciados. Esto es
relevante porque las condiciones laborales en
las que se ejerce el periodismo sin dudas afec-
tan derechos como la libertad de expresion vy,
mas importante y colectivo aun, el derecho de
la ciudadania a la informacion.

A continuacion compartimos los datos mas
relevantes de la Encuesta Integral SiPreBA
2022, realizada en mayo de 2022 por la Secre-
taria de Asuntos Profesionales. Fue respondida
por méas de 1000 trabajadoras y trabajadores de
123 medios de comunicacion (pUblicos, privados
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y autogestivos) de prensa escrita, oral y televi-
sada de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

SITUACION SOCIOECONOMICA

Salarios

Segun lo relevado, en abril de 2022 casi la
mitad de les trabajadores de prensa de la Ciu-
dad de Buenos Aires (47%) cobré sueldos por
debajo de la canasta basica total del INDEC
gue determina la linea de pobreza.

7%0

TRABAJADORES DE PRENSA
CONSALARIOS BAJO LA LINEA DE POBREZA

®
<

En linea con anos anteriores, en el sec-
tor prensa escrita (diarios, portales digitales,
agencias de noticias y revistas) ese porcentaje
asciende al 65%, mientras que en la categoria
testigo en esa rama (redactor/a) sube a 70,5%.
En las radios privadas, el porcentaje es similar
a este Ultimo, con un 70,3% de les trabajadores
por debajo de la linea de pobreza.

Encuesta realizada en mayo de 2022 por la Secretaria de Asuntos Profesionales del SiPreBA [3]
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TRABAJADORES DE PRENSA ESCRITA
CON SALARIOS BAJO LA LINEA DE POBREZA

®
<

La situacion salarial mejora en TV: alli, es
12% el porcentaje de les trabajadores respon-
dentes que se encuentra bajo la linea de po-
breza, porcentaje similar al del conjunto de los
medios puUblicos (Television PuUblica, Agencia
Télam y Radio Nacional), que se presenta como
el sector con mejores condiciones relativas en
el gremio.

Esta mejora de la situacion, tanto de TV
como de medios publicos respecto a las otras
ramas se explica, ademas de por la condicion
estructural del sector, por la posibilidad de dis-
cutir salarios desde SiPreBA en las paritarias (a
diferencia de lo que sucede en prensa oral y es-
crita con las camaras privadas donde la UTPBA
aun negocia paritarias, ano tras afo a la baja,
sin ningun tipo de consulta con les trabajadores
y sin tener ningun tipo de representatividad).

El hecho de que en medios como Telefe,
Ameérica TV o la TV Publica discuta el SiPreBA
y en Télam o Radio Nacional se haga por me-
dio de la FATPREN, significa algo tan elemental
como que los propios trabajadores y trabajado-
ras de esos medios son quienes definen cuan-
do y como se cierra un acuerdo paritario. Todo
lo contrario sucede en prensa escrita y radial,
donde se enteran por el Ministerio de Trabajo o
por las propias empresas cual sera la recompo-
sicion salarial.
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Respecto al poder adquisitivo, s6lo un 15%
afirmé que lo que cobra en su principal trabajo
en prensa le alcanza para vivir. El 40% respon-
di6é que le alcanza porque tiene otros ingresos
ademas de ese sueldo, sino no podria solven-
tarse. Mientras un 23,4% dijo que le alcanza
pero que se tuvo que ajustar fuertemente. En
ese sentido, un 20,2% contesté que el salario
le resulta insuficiente y que esta recortando
gastos para poder vivir, (entre ellos, un 7,3% dijo
que tuvo que ajustarse en alimentos). Y, como
parte de ese escenario, un 16,3% de les traba-
jadores de prensa de la Ciudad de Buenos Aires
hace alguna "changa” informal por necesidad
para complementar sus ingresos.

SOLAMENTE AL

5%

DE LES TRABAJADORES EL SUELDO DE SU PRINCIPAL EMPLEO
ENPRENSA LE ALCANZA PARA VIVIR SIN AJUSTARSE

i
T

E

Educacion, vivienda y
composicion familiar

Contrariamente al mito del éxito econdmico
vinculado a la educacion, pese a que un gran
porcentaje de la poblacion de les trabajadores
de prensa encuestada tiene un alto nivel de
formacion, este no se corresponde con la retri-
bucién econdmica por su oficio o profesioén. Se
destaca que, entre otras situaciones de preca-
riedad, las empresas privadas no pagan un adi-
cional por titulo académico.

[4] Encuesta realizada en mayo de 2022 por la Secretaria de Asuntos Profesionales del SiPreBA
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NIVEL EDUCATIVO MAXIMO ALCANZADO

El 64,2% de les trabajadores de prensa completo la educacion superior

Posgrado Completo
6,9%

Posgrado Incompleto
5,9%

Universitaria Completa
28,5%

Enrelacion a la vivienda, el 35,4% de les res-
pondentes afirmé que paga alquiler. Dentro de
esa poblacion, el 72% paga més de $30.000 en-
tre ese concepto y expensas.

Por otra parte, menos de la mitad de les tra-
bajadores que participaron de la encuesta po-
see vivienda propia, mientras que un 6,1% se
encuentra pagando un crédito hipotecario. El
16,3% restante vive en un lugar no propio, pero
donde tampoco paga alquiler.

Del total de respondentes, el 50,2% tiene
hijes o convive con nifes. Entre esos casos, el
55% (que equivale al 27% del total) tiene 2 o
mas hijes. Un 20% tiene ademas otras perso-
nas a cargo.

Secundaria Incompleta
1,6%

Secundaria Completa
5,9%

Terciaria Incompleta
4,7%

\

Terciaria Completa
22,9%

Universitaria Incompleta
23,6%

Pluriempleo

Del analisis de la encuesta realizada se des-
prende que en el Oltimo afno se recuperod el
trabajo, pero que el sueldo no alcanza. Les tra-
bajadores se ven en la obligacion de caer en el
pluriempleo para morigerar los problema eco-

némicos.

TRABAJADORES DE PRENSA
CONDOS 0 MAS TRABAJOS REMUNERADOS

Encuesta realizada en mayo de 2022 por la Secretaria de Asuntos Profesionales del SiPreBA [5]
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EL50,2% de les respondentes afirm6 tener dos
0 mas trabajos remunerados. Del total, el 28,3%
tiene dos empleos, el 14,5% tiene tres y el 7,5%
restante tiene mas de tres ocupaciones laborales.

Si lo dividimos por rama: dentro de prensa
escrita el 53,1% tiene dos 0 mas trabajos; en la
rama radial (donde las condiciones suelen ser
mas precarias), el porcentaje de pluriempleo
asciende al 59,57%, y, por el contrario, en prensa
televisada (sector que cuenta con las mejores
condiciones econ6micas en términos relativos
a las otras ramas de la actividad) el porcen-
taje disminuye a menos de la mitad, siendo el
25,37% quienes tienen dos 0 mas empleos.

De los datos se desprende que el Ultimo afo
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les trabajadores de prensa debieron sumar-
se trabajo. Entre las personas consultadas, el
34,8% afirmo que durante ese periodo se incor-
pord a un empleo nuevo como adicional a aquel
0 aquellos que ya tenia. Ademas, el 6,9% cam-
bié de trabajo durante el afio. Y, mas reciente-
mente, el 37% del total afirm6 haber buscado
otro empleo remunerado en el Ultimo mes.

Entre quienes tienen mas de un empleo, el
79,2% afirmé que se debe a que el sueldo no le
alcanza. En esta linea, un dato mas alarmante
aun es que durante el mes de abril de 2022 el
26% de les trabajadores de prensa cobro por
debajo de la linea de pobreza, ain sumando la
facturacion de todos tus trabajos, dentro o fue-
ra de prensa.

(en prensa u otras actividades)

Cinco
1,7%
Cuatro
5,2%
Tres
14,5%

Dos
28,2%

iCUANTOS TRABAJOS REMUNERADOS TENES?

Uno
49,8%

[6] Encuesta realizada en mayo de 2022 por la Secretaria de Asuntos Profesionales del SiPreBA
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En cuanto a despidos, hay un 8% que indic6
haber sido despedido de algun medio de prensa
durante los Ultimos cinco afos. De todos mo-
dos, mas de la mitad de ellos afirmo que duran-
te el Ultimo aflo cambié de trabajo o consigui6
uno nuevo ademas del que ya tenia.

Precarizacion: “colaboradores”
y “freelance”

De lamanode laldgicade unacreciente can-
tidad de empleos acompanada de una merma
salarial, entre les trabajadores de prensa mas
precarizados, a quienes se les llama errada-
mente ‘freelance’, el 68,3% “colabora” (trabaja)
con 2 o mas medios. No obstante, alrededor del
90% factura por debajo de la canasta basica.

El 93,1% del total de les respondentes de
esta poblacion afirmé que durante el Ultimo

Encuesta integral sobre la situacion de les trabajadores de prensa

semestre su volumen de trabajo se mantuvo
igual 0 aumentd pero, al mismo tiempo, un 60%
contest6 que en el mismo periodo sus ingresos
no subieron. Casi la totalidad del 40% restante
tuvo recomposiciones inferiores a la inflacion.
Como si esto fuera poco, el 30% sostuvo que en
ese periodo la frecuencia de pago se demoro.

Entre les respondentes, un 54,8% de les
freelance afirmé tener otros trabajos fuera de
prensa, obligado por la urgente situacion eco-
nomica del sector.

Entre los principales reclamos del sector se
encuentran el atraso salarial respecto a la in-
flacion (e incluso a la magra paritaria), la irre-
gularidad y discontinuidad en las colaboracio-
nes, la precariedad de la forma de contratacion
y,en el caso de prensa escrita, el incumplimien-
to de las recategorizaciones y el blanqueo de
guienes hacen mas de 23 notas anuales.

Cinco o mas
7,3%

Cuatro

4,9%

Tres
19,5%

COLABORADORES ‘FREELANCE’

Cantidad de medios en los que trabajan

Uno
31,7%

Dos
36,6%

Encuesta realizada en mayo de 2022 por la Secretaria de Asuntos Profesionales del SiPreBA [7]
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Medios comunitarios, alternativos
y populares

Los medios de comunicacién comunitarios,
alternativos y populares (CAP) son fundamen-
tales porque visibilizan las problematicas de
los sectores popularesy de sus organizaciones,
sus luchasy sus resistencias, generalmente in-
visibilizadas en la agenda mediatica hegemo-
nicay su logica comercial. Sostienen la comu-
nicacién como derecho y no como mercancia,
garantizando la libertad de expresion, el dere-
cho a la informacién y la pluralidad de voces,
ejes fundamentales para la democracia.

La Encuesta Integral SiPreBA 2022 fue res-
pondida por integrantes de 45 medios CAP. Del
total de respondentes el 9,1% es parte de un
medio CAP. Un 14% de quienes pertenecen a
estos medios fueron despedidos de alguna em-
presa de prensa durante los Ultimos cinco anos,
lo cual casi duplica la media del gremio, situada
en un 8% de personas despedidas. Esto puede
interpretarse porque gran parte de les trabaja-
dores que sufren un despido en medios priva-
dos buscan recuperar sus ingresos y ejercer el
periodismo en los medios CAP.

Segun lo relevado, las principales fuentes de
financiamiento de este tipo de medios son la
pauta publicitaria publica, las suscripciones, los
aportes voluntarios y los fondos gubernamenta-
les. En ese escenario, sélo en el 43,4% de estos
medios de comunicacion sus ingresos subieron
a manera de actualizacion por inflacién, no de
incremento real, lo cual impacta de manera si-
milar en les trabajadores. Asi, entre les respon-
dentes del sector que perciben ingresos, sélo el
38% vio aumentos durante el Ultimo afo.

De estos datos se desprende que es necesario
repensar el reparto de la pauta publicitaria para que
sea democratica, en lugar de este sistema concen-
trado por las grandes corporaciones, de forma tal
gue garantice la verdadera pluralidad de vocesy la
supervivencia de la comunicacion popular.

Encuesta integral sobre la situacién de les trabajadores de prensa

GENEROS

Paridad y salarios

Segun lo relevado, del total de respondentes
el 43,8% son mujeresy 0,7% disidencias. Si bien
el porcentaje de mujeres es levemente mayor
que afios anteriores (los datos de 2021 arrojaban
un 38,59% de mujeres y disidencias), se repite
la misma tendencia segun la cual la presencia
de mujeres escasea en las ramas con mejores
condiciones laborales y aumenta entre aque-
llas donde hay mayor precariedad.

De esta manera, en la rama radial la presen-
ciade mujeresy disidencias es de un 48%, entre
les freelance de un 46,5%, y en prensa escrita
del 41,2%. En cambio, en TV, donde suele haber
mejores condiciones de trabajo, son el 37%.

Del total de este universo, el 24% afirmo te-
ner salarios inferiores a los de sus companeros
varones que realizan la misma tarea.

Tareas de cuidado segin género

La percepcion de cuanto afectan las tareas
de cuidado varia segun el género entre les tra-
bajadores que tienen hijes. Entre las personas
gue se sienten "muy afectadas” hay una mayor
proporcién de mujeres (49% de ellas versus un
33% de los varones). A la inversa, entre quienes
consideran que las tareas de cuidado no les
afectan en “"nada”, la proporcién de varones es
mas del doble (17,8% de los varones versus un
8,1% de mujeres).

Lo anterior estd respaldado por datos: el
44,8% de mujeres y disidencias trabajadoras de
prensa dedica mas de 6 horas por dia a las ta-
reas de cuidado mientras solo el 29,5% de los
varones dedica este mismo tiempo.

[8] Encuesta realizada en mayo de 2022 por la Secretaria de Asuntos Profesionales del SiPreBA
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Encuesta integral sobre la situacion de les trabajadores de prensa

TAREAS DE CUIDADO

Horas dedicadas segUn género

50

40

30

20

10

De 1 a 3 horas
dia

Menos de 1 hora por
dia

Violencias

Del total de mujeres y disidencias respon-
dentes, el 13,7% afirm6 haber sufrido situacio-
nes de violencia. La cifra es preocupante ya
gue en 2021 ese porcentaje estaba en 9,4%. De
quienes respondieron haber sido violentadas en
el Ultimo ano, un 18,5% manifestd haber sufrido
violencia de género en su hogary el 77,7% afir-
mo haber sufrido violencia en el trabajo. Este
porcentaje también aumentd respecto del rele-
vamiento anterior.

Encuesta realizada en mayo de 2022 por la Secretaria de Asun

B Mujer

B Varén

por Masde 3y menos de Mas de 6 horas por

6 horas por dia dia

JUVENTUD

Poblacion y perfil socioeconémico

Respecto a les jovenes, s6lo el 12,67% de les
trabajadores de prensa respondentes tiene 30
anos o menos. El porcentaje se mantuvo en re-
lacién al ano pasado, lo cual indica que no hay
empleos considerables para quienes recién in-
gresan a la actividad. Por otra parte, el 42% de
les jovenes trabaja bajo condiciones precarias
de contratacion, cuando el promedio general
del gremio es del 20%.

Esto se verifica en otros datos. Entre les res-
pondentes de empresas privadas, por ejemplo,
les joévenes representan el 13,6%, mientras que
en medios pUblicos, donde la precarizacion es

tos Profesionales del SiPreBA [9]
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menor, esta franja etaria desciende al 8%. Y asi
se puede constatar la juvenilizaciéon de la pre-
cariedad que caracteriza al gremio.

Otro dato relevante en linea con lo anterior
es que, si en el general de la actividad las mu-
jeres y disidencias son el 44,5%, entre quienes
tienen menos de 30 afios esa poblacion ascien-

Encuesta integral sobre la situacion de les trabajadores de prensa

de a 54,3%. Esto tampoco es casual: podemos
afirmar que a mayor precariedad, mayor pari-
dad de género.

En los medios comunitarios, alternativos y
populares, por otra parte, el porcentaje de les
jévenes se eleva al 22%.

JOVENES

Tipo de contratacion

Freelance - Colaborador/a
3.2%
Contrato eventual

4,3%

Colaborador/a permanente
1,1%

Contrato a plazo fijo

6,5%

Pasante

10,8%

Monotributista en relacién de d...
14,0%

En qué tipo de medio trabajan

Medio Publico
15,5%

Medio Autogestivo,...
18,1%

[101]

Efectivo/a

Empresa Privada
66,4%
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Salario y condiciones
de trabajo

Similar a los relevamientos de los afos ante-
riores, el 74,44% de les jovenes cobra por debajo
de la linea de la pobreza. Esta cifra es muy pre-
ocupante teniendo en cuenta que es altamente
superior al porcentaje de la media del gremio
que se encuentra en esa situacion (un 47%).

ANEXO0S

Libertad de expresion

Otro aspecto relevado en la encuesta tiene
que ver con las agresiones o amenazas online
y offline sufridas por el hecho de ser periodista
o trabajador de prensa. Un 14% del total de res-
pondentes asegur6 haberlas recibido durante
el ultimo ano.

4%b

RECIBIERON AGRESIONES 0 AMENAZAS
POR SU CONDICION DE PERIODISTA

—
4 )

/N \

De este grupo se extrajeron los siguientes
datos:

Encuesta realizada en mayo de 2022 por la Secretaria de Asuntos Profesionales del SiPreBA
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Todo el escenario demuestra que a menor
edad, menores salarios y peores condiciones de
trabajo. Es cierto que les jévenes cuentan con
menor antigiedad, pero histéricamente la cali-
dad del empleo tiende a disminuir, perjudicando
a quienes se suman luego al mercado laboral. En
ese sentido, relevamos que el 50% de les jévenes
trabaja bajo convenio, mientras que entre los ma-
yores de 30 anos la proporcién asciende al 70%.

» Un 45,7% identifica a sus agresores como
provenientes de trolls de internet en redes
sociales.

» Un 55% fue agredido o amenazado por
personas que no conoce.

* Un 14,2% fue agredido o amenazado por
personas que si conoce.

» Un 15% afirmo haber sido agredido o
amenazado por colegas.

* Un 12,6% afirmo haber sido agredido o
amenazado por fuerzas de seguridad.

» Un 8,7% fue agredido por funcionarios del
gobierno.

* Un 7,9% fue agredido por politicos.

» Un 3,9% fue agredido o amenazado por
empresarios.

Los ataques virtuales, el 70% segun Lo rele-
vado en esta encuesta, son parte de una pro-
blematica creciente a escala global —conocida
como violencia digital- gue muchas veces sue-
le ser soslayada pero es de gran relevancia para

[11]
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el ejercicio de la libertad de prensa. En muchos
casos los ataques sistematicos provocan el
cierre de redes sociales, lo que a su vez atenta
contra la propia fuente de trabajo de los traba-
jadores de prensa agredidos.

Las amenazas y agresiones van desde agra-
vios e insultos online y en la calle por su con-
dicién de periodista, criticas por el medio en el
gue trabaja, comentarios agresivos y amena-
zas vinculadas a notas que escribio, a balas de
goma, gases y demas agresiones por parte de
fuerzas represivas.

Encuesta integral sobre la situacion de les trabajadores de prensa

Teletrabajo

Un 68,7% de les trabajadores de prensa de
la Ciudad de Buenos Aires esta realizando sus
tareas en forma remota (teletrabajo) de mane-
ra permanente o mixta (es decir, sélo algunos
dias). A dos afos de la sanciéon de la ley que re-
gula dicha practica, solo un 15,1% de los casos
relevados recibe algun tipo pago extra por esta
modalidad de trabajo.

TELETRABAIJO EN PRENSA

¢Estas trabajando en forma remota?

No
31,3%

A veces
36,5%

El 675% de quienes realizan teletrabajo
afirmo que en el afno tuvo que hacer alguna in-
version extra para trabajar desde su casa. Por
otro lado, el 70% dijo haber sufrido patologias
vinculadas por no tener, justamente, las herra-

[12]

Si
32,2%

mientas ni el entorno adecuado. Entre los pa-
decimientos, segun cantidad de respuestas, se
destacan los dolores musculares, el cansancio
en la vista, el estrés, el dolor de cabezay la de-
presion.

Encuesta realizada en mayo de 2022 por la Secretaria de Asuntos Profesionales del SiPreBA
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Clima y problemas laborales

Entre les trabajadores de prensa que res-
pondieron la encuesta se repiten una serie de
problemas laborales recurrentes sufridos du-
rante el Ultimo ano. Por ejemplo:

» EL 75% recibid llamados o mails de jefes o
superiores con pedidos de trabajo fuera de
su horario laboral.

» EL 51% manifesto6 tener problemas
vinculados al estrés

» EL 38,2% sufrié cambios en su tiempo o
condiciones de trabajo impuestas sin su
consentimiento

» £ 33,8% sufrio ansiedad

» EL 19,4% padecié maltrato laboral por
parte de un superior

» EL 16% denuncio6 que sufrio presiones por
los contenidos periodisticos

» EL15,4% sufrio depresion
» EL 9,2% padecio violencia psicoldgica

» EL 5,8% denuncié haber sufrido
discriminacién

S6lo un 26% afirmo no haber sufrido ninguno
de estos problemas.

Por otra parte, en la mayoria de las empre-
sas de prensa no parece haber un rumbo cla-
ro respecto a un plan de carrera con criterios
transparentes. En este sentido:

» El 39% de les respondentes no tiene en
claro qué criterio principal toma en con-
sideracioén la empresa para ascender a un
trabajador o trabajadora.

Encuesta realizada en mayo de 2022 por la Secretaria de Asuntos Profesionales del SiPreBA
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1%

TRABAJADORES DE PRENSA
CON PROBLEMAS DE ESTRES

“‘ //ﬁ

» El 26% afirma que los ascensos son
discrecionales.

» EL 23,9% sostiene que se deben a la
cercania a las jefaturas.

Como respecto a qué cosas les gustaria
cambiar de su lugar de trabajo, les trabajadores
respondieron, entre otras cuestiones, principal-
mente:

 El salario
» Lasjefaturas
» La organizacion del trabajo

» Los malos tratos

Jubilados y jubiladas

La poblacion encuestada que es jubilada
manifest6, como principales intereses, ademas
de la mejora en las jubilaciones, las politicas de
accién social y turismo por parte del sindicato.
Ademas, demostraron preocupacion por el me-
joramiento de las condiciones de las persona
econdmicamente activas en el gremio, sobre
todo vinculado a la lucha salarial.

[13]



CONCLUSIONES

La actividad periodistica se encuentra amenazada
por dos cuestiones centrales: la concentracion de me-
dios en cada vez menos grupos mas grandesy el avance
sostenido de la precarizacion laboral, en donde el ajuste
salarial es la principal causa que promueve el pluriem-
pleo y la consecuente baja en la calidad periodistica.

El rasgo distintivo de esta etapa es la recuperacion
del empleo, pero con salarios por debajo de la linea de
pobreza, por fuera de los convenios colectivos de tra-
bajo. También la masificacién del pluriempleo, no como
una opcion vocacional sino como la Unica salida para
afrontar la situacién econdmica. Por lo tanto, la pelea
por la recuperacion salarial y la aplicacion de los con-
venios colectivos y los estatutos es central. Por eso, en
la Ciudad de Bueno Aires es fundamental que el SiPre-
BA pueda estar sentado en la mesa de negociacién sa-
larial paritaria con las cdmaras privadas del sector (AE-
DBA, AAER, ARPA, ATA, APTA) y una condicion para ello
es el otorgamiento de la personeria gremial por parte
del ministerio de Trabajo.

Ademas, la desconcentracion de la pauta publicita-
ria, pelea que llevamos adelante en el marco de la Con-
federacion de Medios Cooperativos y Comunitarios, es
una condicién para la federalizacion y democratizacion
de los medios y con ello una mejora en las relaciones
laborales a su interior. Lo mismo que la regulacién de
las grandes plataformas, en un sentido comunicacio-
nal, para que se garantice la libertad de expresion, asi
como econémico, con un impuesto que retribuya el tra-
bajo de periodistas. Algo que desde SiPreBA y FATPREN
venimos trabajando con distintos sectores de la comu-
nicacion tanto a nivel local como regional y global, jun-
to a la Federacion Internacional de Periodistas (FIP).

Para garantizar el derecho de toda la sociedad a la
informacién y para una democracia soélida, es impres-
cindible un sistema de medios plural, con diversidad de
voces y donde los periodistas, trabajadores y trabajado-
ras de prensa tengan condiciones de trabajo dignas y
salarios justos para ejercer de la mejor manera posible
sus tareas.
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