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AKTUALNI AKTIVITY V OBLASTI RODINNE POLITIKY

Forum rodinné politiky 2024

Ministerstvo prace a socidlnich véci zve vSechny zdjemce z oblasti socidlnich sluzeb, vefejné spravy,
vyzkumnych a vzdélavacich instituci na odbornou konferenci Férum rodinné politiky, letosni jiz 7. rocnik
probéhne 6. a 7. cervna v Jihlavé. Mlzete se tésit na 3 programové bloky, 21 diskusnich paneld, praktické
workshopy, prezentace socialnich podnik( a priklad( dobré praxe v regionu. Letosni konferenci zastiti prvni
dama Ceské republiky Eva Pavlova a poslanec a predseda Vyboru pro socialni politiku Vit Kafikovsky.

Mezi hlavni programové bloky letosniho ro¢niku budou zafazena témata “Podpora ohrozenych skupin”, “Co tréapi
soucasné rodiny?” a “Rodina a vzdélani”. Partnery konference jsou Krajsky urad Kraje Vysocina, Magistrat mésta
Jihlava a Vysoka skola polytechnicka Jihlava. Na foru bude rovnéz slavnostné predana cena Pecujici roku 2024.

6.— 7. erven
Jihlava

Pribéhy péce, které inspiruji

Nominujte své favority na ocenéni Pecujici roku
2024! Ministerstvo prace a socialnich véci otevira
nominace na ocenéni Pecujici roku, které si klade za
cil ocenit a vefejné uznat nérocnou préaci
neformalnich pecujicich, tedy téch, ktefi se vénuji
svym blizkym. Nominujte ty, ktefi si svou obétavosti,
pecovatelskym pristupem a lidskosti zaslouZzi uznani
a  podékovani.  Navrhy  mlzete  podavat
prostfednictvim WEBU do 30. dubna 2024.
Podporite tim povédomi verejnosti o dllezitosti
a hodnoté neformalni péce a ty, ktefi se
této narocné a Casto nedocenéné Cinnosti vénuji.
Ocenéni Pecujici roku je vyhlaSovéno ve trech
oblastech: v péci o seniory, o osoby s hendikepem
nebo o dlouhodobé nemocné cleny svych rodin
¢i blizkého okoli. ,Je pro nés Cest, Ze prostrednictvim
Ceny Pecujici roku mlzZzeme opét predat verejné
uznani hrdindm v pozadi, ktefi se netnavné vénuiji
péci o druhé, azdlraznit tak jejich nepostradatelnou
roli v podpofe soudrZznosti a solidarity mezi
generacemi.

Férum rodinné
politiky 2024

Fapojte se do oteviené diskuze
o budoucnosti feské rodiny na 7. rofniku
konference Ministerstva price a socialnich véei

Béhem 7. ro¢niku Féra rodinné politiky otevieme
diskusi o Sirokém spektru témat spojenych
s rodinnym Zivotem. Nominujte své blizké a prijméte
mé pozvani ke spoleéné diskusi, tentokrat do Jihlavy
ve dnech 6. a 7. Cervna,” tekl ministr préce
a socialnich véci Marian Juredka (KDU-CSL).

Na Forum rodinné politiky 2024 se registrujte ZDE.

Kontaktni osoba:

Mgr. Jifina Kunaskova
vedouci oddéleni
jirina.kunaskova@mpsv.cz



http://www.pecujiciroku.cz/
mailto:jirina.kunaskova@mpsv.cz
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehmF5o4KvKQsq-d_OoONgdV93PrEIxp-JFlD1K66XFwUSCfw/viewform
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NOVELA ZAKONA O DETSKE SKUPINE

-
ODDELENiI KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE 0 DETI (216)

Ministerstvo prace a socidlnich véci ma v gesci
détské skupiny - sluzby péce o déti, které jsou
uréeny zejména détem do 3 let (dle platné
legislativy je vSak mohou navstévovat déti jiz od
6 mésict az do zahajeni povinné Skolni dochazky).
V' roce 2021 wvstoupila v platnost dlouho
pripravovana novela zakona o poskytovani sluzby
péce o dité v détské skupiné (déle jen ,zakon o DS"),
kterd zavedla financovani ze statniho rozpoctu.
Praxe ale ukazala na nékolik oblasti, které je tfeba
dale upravit Ci zptesnit, a tak MPSV pfipravilo dalsi
navrh novely zékona o DS.

Navrh novely zékona o DS prindsi jak Upravu
aktualniho systému financovani détskych skupin,
tak ukotveni nového typu détské skupiny, tzv.
sousedskou détskou skupiny (dale jen SDS).

V rémci SDS bude poskytovatel, jakoZto fyzicka
osoba, peGovat maximéalné o 4 déti (véetné svého)
ve své domacnosti nebo v jinych vhodnych
prostorach. Model SDS je nyni pilotovan v kraji
Vlysodina (viz ¢lanek nize).

Soucasti navrhu novely je také Uprava, ktera se tyka
naroku na prijimani déti do spadovych materskych
gkol. Obce by mohly, pokud nemaji volné kapacity
v matefskych skolach, vyuzivat pro splnéni
povinnosti také détské skupiny. Novela jiz prosla
vnitfnim i meziresortnim pripominkovym fizenim, nyni
probihaji jednani na Grovni Legislativni rady vlady.

v v

Uginnost novely se predpoklada v roce 2025.

Kontaktni osoba:

Mgr. Jifina Kunaskova
vedouci oddéleni
jirina.kunaskova@mpsv.cz

PROJEKT ,,SOUSEDSKYCH DETSKYCH SKUPIN“ ROZViJi SPOLUPRACI
V KRAJI VYSOCINA

]
ODDELENI RODINNE POLITIKY, OCHRANY DETi A SLUZEB PECE O DETI (216)

Ministerstvo prace a socidlnich véci realizuje projekt Systémova zména v oblasti sladéni rodinného
a pracovniho Zivota prostfednictvim inovativniho konceptu sousedskych détskych skupin (zkracené
Sousedské détské skupiny), a to v partnerstvi s Krajem Vysocina. Projekt reaguje na nedostatecnou kapacitu
dostupnych sluzeb pése o predskolni déti v CR a jeho hlavnim cilem je pilotovani nové sluzby péce
0 déti, tzv. sousedské détské skupiny (pozn.: tento novy typ sluzby péce o dité je soucasti navrhu novely
zékona o détské skupiné - viz vy$e). V rdmci projektovych aktivit byly dne 27. Ginora realizovany dvé prezenéni
akce primo v Kraji Vysocina, a to v Jihlavé. V dopolednich hodinach se uskutecnil seminar se zaméstnankynémi
Uradu préce CR na Vysoging s hlavnim cilem sezndmit je s konceptem sousedskych détskych skupin
i souvisejicim projektem.

V' odpolednich hodinach byl v prostorach Krajského
Uradu Kraje Vysocina realizovan Gvodni workshop
k pribéhu pilotdze sousedskych détskych skupin
v rdmci projektu, a to za Ucasti zastupcl krajského
Uradu. Béhem workshopu byli vsichni zucastnéni
informovani o klicovych informacich spojenych
s pilotazi. Projektovy tym ziskal cennou zpétnou
vazbu z terénu a rovnéz navazal cenné kontakty pro
realizaci budoucich aktivit.

Na webovych strankdch MPSV je nové zaloZzka
k sousedskym détskym skupinam, kde budou
pribézné zverejiiovany informace jak o stavu novely,
tak o samotném projektu, ZDE. Zaroven vznikla nova
EB stranka k projektu.

Kontakt:
sds@mpsv.cz

#sousedskedetskeskupiny


mailto:sds@mpsv.cz
mailto:sds@mpsv.cz
https://www.mpsv.cz/web/cz/sousedske-detske-skupiny
https://www.facebook.com/sousedskedetskeskupiny
mailto:jirina.kunaskova@mpsv.cz
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Inspirace z Vodérad - predSkolni vychova a péce
v modelu EduCare

Inspirativni priklad dobré praxe z Vodérad ukazuje, ze
fedeni problém( miZe byt ¢asto bliz, nez si myslime.

Predstavte si malou venkovskou obec s 500
obyvateli, kde nedostatek dotacnich prostiedkd
brani vybudovani nové materské skoly. Stavba nové
gkolky by byla finanéné naroénym, zdlouhavym
procesem spojenym s projekcnimi plany a splnénim
prisnych standardll vcéetné téch hygienickych.
A i kdyZ by vystavba materské Skoly mohla vyresit
situaci pro budouci generace déti v obci, neresila by
aktualni potfeby matek, jejichz déti jsou jiz na svété
a které naléhavé potrebuji umistit své potomky do
vhodného predskolniho zafizeni. V minulosti byla
spadova materskd skola povaZzovana za feseni.
Nicméné ve Vodéradech je tato Skolka situovana
2 km od obce. Tento Usek je pfilis dlouhy na to, aby
matky chodily (zejména v zimé) pésky, ale zaroven
prilis kratky na to, aby byl kraj povinen zajiStovat
dopravu déti do skoly a zpét, protoze vzdalenost
gkolky od mista trvalého pobytu ditéte neprekracuje
4 km.

Mgr. Radka Horékova se s malymi détmi pristéhovala
do Vodérad pravé v dobg, kdy mistni rodice resili
problémy s dopravou déti do matefskych Skol
v sousednich vesnicich. Pozorovala, jak ostatni
rodice vozi své potomky v golfovych kocarcich,
a védéla, Ze to neni cesta, kterou by chtéla jit. Kromé
toho se vyskytly i situace, kdy okolni Skolky vyhlasily
stop stav pro spadové oblasti. Problematika
pedagogiky a péce byla pani Radce blizka vzdélanim
i rozséhlou praxi. Proto se rozhodla v obci nejprve
zaloZit détskou skupinu Slunicko a pozdéji i druhou
skupinu Bublinky. Vyvinula vlastni Plan vychovy
a pé&e podle modelu EduCare, ktery je v Cesku stéle
malo znadmy. Vychovna ¢innost vychéazi z primych
zazitk( a podporuje zvidavost a touhu objevovat
svet.

,Détem vytvaiime klidné a podplrné prostredi,
v némz je rovnovaha mezi spontannimi a fizenymi
aktivitami," fika pani Radka Horakovéa. Dale dodava:
,Denni rezim zahrnuje kombinaci vychovy a péce.
Pomér Edu a Care je flexibilni, aby vyhovoval
individudlnim potfebdm déti.” Skupina Bublinky je
uréena pro déti ve véku od 2 do 4 let, zatimco
skupina Sluni¢ka pro déti od 3 do 6 let. Pani Radka
Horékovéa prechod mezi obéma skupinami peclivé
planuje. Zvlastni pozornost vénuje prechodovym
ritudldm, aby se déti snadnéji pfizplsobily novému
prostredi. Ve skupiné Bublinky klade zvlastni ddraz
na adaptacni proces, ktery posiluje navyky a pomaha
détem osvojit si rutiny détské skupiny. Tento proces
také usnadnuje odlouceni od rodicd, seznamuje déti
s pravidly skupiny a poméaha jim vytvorit si ndvyk na
dennirezim.

V kazdé skupiné je podle modelu EduCare kladen

diraz na nalezeni rovnovahy mezi strukturovanymi
aktivitami a volnou hrou, coz détem poskytuje
prostredi pro svobodny rozvoj. Jednim z hlavnich cild
Planu vychovy a péce je podpora porozuméni
prostiedi a svéta kolem sebe. Déti se seznamuji
s prirodou, kulturou a tradicemi, coZ jim pomaha lépe
porozumét svému okoli a rozvijet obecnou kulturni
gramotnost. Dalsim kliCovym aspektem je rozvoj
socidlnich  dovednosti, ktery déti ziskavaji
prostrednictvim interakce s vrstevniky a pecujicimi
osobami v détské skupiné. Tato interakce umozriuje
détem  rozvijiet  schopnost  spolupracovat,
komunikovat a Tesit konflikty, coZ jsou zasadni
dovednosti pro jejich Uspéch v budoucnosti.
Program rovnéz klade ddraz na podporu zdravého
Zivotniho stylu, vcetné spravné stravy, pohybu
a péce o zivotni prostiedi. Kreativita a fantazie jsou
dalsimi oblastmi, na které je kladen dliraz, a déti jsou
podnécovany k aktivnimu mysleni a kreativité
prostfednictvim  rlznych aktivit a projektd.
A konecné, plan vychovy a péce, podobné jako Skolni
vzdélavaci program, se zamérfuje na pripravu déti na
budouci vzdélavani a zivotni vyzvy.

Pribéh z Vodérad ilustruje pfirozeny evoluéni vyvoj

détskych skupin od plvodni role hlidani déti smérem

k plnohodnotnym mimoskolnim institucim vychovné
péce o déti.

Kontaktni osoba:

Mgr. Miroslava Sircova

vécna garantka projektu
miroslava.sircova@mpsv.cz



mailto:miroslava.sircova@mpsv.cz
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K NARODNiM DOTACNIM TITULUM

ODDELENIi FINANCOVANI SOCIANICH SLUZEB, SOCIALNi PRACE A SPOD (261)

Narodni dotaéni titul Rodina

Na nérodni dotacni titul Rodina bylo pro rok 2024
vyGlenéno o 10 mil. K& vice, nez bylo plvodné
planovano. Podporené organizace si tak v letoSnim
roce rozdéli 180 mil. K&. Dotaéni titul je rozdélen na
dvé oblasti, prvni oblast je zamérena na preventivni
aktivity na podporu rodiny, partnerstvi a rodicovstvi
a druha oblast na podporu prace s détmi a rodinami
v oblasti SPOD. Vice projekt( bylo, jako kazdy rok,
podano v prvni oblasti. Celkové bude letos
podporeno 280 z 330 podanych projektl. Podporené
organizace svoji cCinnosti pfispivaji k posilovani
rodiCovskych kompetenci, zkvalitiiovani rodinnych
vztahd, ke zvySovani financni gramotnosti, podpore
rodiny v péci o déti a jejich vychové. Cilem projektt je
taktéz podpofit rodiny v feSeni krizovych situacich.

Soutéz Obec pratelska rodiné a senioriim

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci se
Stélou komisi pro rodinu a rovné prilezitosti
Poslanecké snémovny Parlamentu CR planuje
v pribéhu jara opétovné vyhlasit soutéz Obec
pratelska rodiné a seniorlim, na kterou je vyclenéna
alokace ve vysi 16 mil. K&. Do soutéze se budou
moct prihlasit obce, které predstavi projekty na
podporu prorodinnych a proseniorskych aktivit.

Aktualizovand Metodika pro zajisténi soutéze
prinese nékolik novinek a zmén v nastaveni soutéze.
Veskeré informace budou zverejnény na strankéch
MPSV. V pfipadé dotazli je mozné se na MPSV

obratit  prostfednictvim  e-mailové  adresy
soutez(@mpsv.cz.
® O
OBEC PRATELSKA
RODINE A SENIORUM

Mimoradny dotacéni titul pro do¢asné aktivity na
podporu rodin z Ukrajiny s détmi (zejména ve
véku do 6 let)

Na podzim 2023 wvyhlasilo Ministerstvo prace
a sociadlnich véci (dale ,MPSV®) dotacni vyzvu
k predkladani Zzadosti o poskytnuti dotace na
docasné aktivity na podporu rodin z Ukrajiny s détmi
(zejména ve véku 0 az 6 let) pro rok 2023 (oblast A)
aprorok 2024 (oblast B).

Dotacni titul je realizovan v ramci Sirsi spoluprace
a partnerstvi MPSV s organizaci UNICEF, ktera na
Uzemi Ceské republiky napomahd v reakci na
uprchlickou krizi zplsobenou ozbrojenym konfliktem
na Ukrajing, zejména v oblasti ochrany déti. Zadosti
o dotaci v oblasti A i v oblasti B bylo mozné podat do
9. listopadu 2023. VsSechny Zzadosti jiz byly

vvvvv

V rémci oblasti A (pro obdobi srpen az prosinec
2023) MPSV podporilo celkem 34 organizaci, které
realizovaly aktivity na podporu rodin z Ukrajiny
s détmi v obdobi srpen az prosinec 2023. Mezi tyto
organizace bylo vyplaceno 8,9 milionu K¢ a skrze
aktivity bylo podporeno vice nez 1 000 déti (z toho
témér 300 déti ve véku do 3 let) a vice nez 500
dospélych osob. V rémci oblasti B bylo podporeno
celkem 33 organizaci, které realizuji dané aktivity
v obdobi leden aZz cervenec 2024. Mezi tyto
organizace bude celkem vyplaceno témér 10,6 mil.
KE. V oblasti B je dotace vyplacena ve 2 splatkéch,
kdy prvni splatka dotace ve vysi 60 % pfiznané
Castky byla prijemcdm jiZz vyplacena. Druha splatka
dotace v ¢astce az do vyse 40 % priznané dotace
bude vyplacena po predlozeni pribézného
vyuctovani dotace (viz dané dotadni vyzva).

S cilem rozvijet kvalitu poskytovanych sluzeb
a podporit vyménu zkusenosti a prikladd dobré praxe
byly pro podporené organizace pfipraveny vzdélavaci
seminare zamérené jak na samotnou péci o déti, tak
na komunikaci s rodi¢i a rozvoj rodi¢ovskych
kompetenci. Béhem mésice ledna a Unora 2024
probéhlo celkem 18 seminar(, které byly lektorovany
Siti pro rodinu a Unii center pro rodinu a komunitu.

Na tyto seminare dale navazuje online mentoringovy
program, ktery probihd béhem brezna a dubna 2024.
Vzhledem k tomu, Ze MPSV a UNICEF uzavrely tzv.
workplan zaméreny na oblast péée o déti do 6 let
zavazujici ke vzajemné spolupraci na obdobi srpen
2022 - srpen 2024, neni planovano vyhlaseni dalsiho
obdobného mimoradného dotacniho titulu. VSem
organizacim, které se do tohoto dotacniho titulu
prihlasily, si dovolujeme za MPSV velmi podékovat za
jejich dosavadni spolupréci a zejména za jejich
aktivity v oblasti podpory rodin z Ukrajiny.

Kontaktni osoba:

Ing. Michal Spacek
vedouci oddéleni
michal.spacek@mpsv.cz



mailto:soutez@mpsv.cz
mailto:michal.spacek@mpsv.cz
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V PRIPADE PODEZRENI NA DISKRIMINACI V ODMENOVANI SE LZE BRANIT

ODDELENi KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE 0 DETI (216)

Jednou z aktivit projektu Rovna odména, ktery usiluje o sniZeni rozdilu mezi vydélky Zen a muzi, je
poradna pro vefejnost. Lidé mohou klast dotazy souvisejici s diskriminaci na trhu prace a férovym
odménovanim. PfinaS§ime vam jeden z aktualnich dotazii a odpovéd pravniho experta, ktery radi, jak se
diskriminaci branit.

Pan Jifi a jeho manzelka Sylva pracuji na stejné pozici jako obchodni zastupci a maji na starosti stejny region, ve
kterém prodavaji odlisSny sortiment. Jifi ma vysokoskolské vzdélani a 30 let praxe u firmy, Sylva je
stfedoskolacka s 11letou praxi u téze firmy. Rozdil mezi jejich zékladnimi mzdami je pfitom vice nez 50 %,
ostatni parametry odménovani jsou shodné. Rozdil v odmérovani proto oba vnimaji jako nespravedlivy. Kdyz se
dotazovali na moznost dorovnani mzdy svého zaméstnavatele, setkali se s odmitavou reakci. Manzelé se
s takovym vysledkem nechtéli spokoijit a obratili se na online poradnu projektu Rovna odmeéna s dotazem, zda
by méli $anci u soudu, pokud by se chtéli domoci rovné odmeény.

Podle pravniho experta by se mohlo jednat o pfipad diskriminace v odménovani na zékladé pohlavi nebo
rodinného stavu, ktery je v rozporu se zdkonikem prace (6. 262/2006 Sb.) a antidiskriminac¢nim zakonem
(€. 198/2009 Sb.). Tyto zékony stanovuiji, Ze zaméstnavatel je povinen odménovat zaméstnance stejné za
stejnou praci nebo préaci stejné hodnoty, pokud pracuji za podobnych podminek, s podobnou odpovédnosti
a podavaji pfitom obdobny nebo srovnatelny vykon. Pokud by se tedy ukazalo, Ze Jifi a Sylva vykonavaiji
srovnatelnou préaci, méli by dostat stejnou odmeénu, bez ohledu na fakt, Ze jsou manzelé, ze maji rlizné vzdélani
nebo délku praxe.

Mate podezfeni na nespravedlivé odménovani na
zakladé pohlavi nebo rodinného stavu?

Obratte se na online poradnu
na www.rovnaodmena.cz.

Financovino [ MINISTERSTVO PRACE —
Evropskou uni ASOCIALNICH VECI = ) ROVNAODMENA

Pro posouzeni, zda jde o stejnou nebo srovnatelnou préaci, je tfeba vzit v Gvahu celou fadu faktor(, jako jsou
napriklad pracovni napln, pracovni podminky, odpovédnost, znalosti, dovednosti, vysledky a dalsi. To by mél
posoudit nezavisly odbornik, napriklad soudni znalec. Pokud by se prokéazalo, Ze rozdil v odménovani manzeld
neni odlvodnény zadnym z téchto faktord, ale pouze jejich pohlavim nebo rodinnym stavem, pak by se jednalo
o diskriminaci, kterou by bylo mozné napadnout u soudu.

Pravni expert dodava, Ze v takovém pripadé Ize nejen poZadovat rovnou odménu, ale také nahradu skody
zahrnujici kromé rozdilu ve vydélku také droky z prodleni, pripadné i nemajetkovou Ujmu, pokud by se
prokézalo, Ze diskriminace zpUsobila duSevni Utrapy, Ujmu na cti, zhorSeni spolecenského postaveni nebo
jinou podobnou tjmu. ,V Ceské republice je diskriminace v odmérovani zakézana zékonem, ale v praxi k ni
stéle dochéazi, uvadi garantka projektu Lenka Simerska. ,Ve verejném prostoru se o konkrétnich kauzach
nemluvi, nikoliv proto, Ze by se to nedélo, ale proto, Ze Zeny do spor( nejdou a k soudu zcela zfidka. Pfitom by
to byla velka posila a pozitivni priklad pro ostatni zeny,” dodava.

V' pripadé podezieni na nespravedlivé odménovani se Ize

v . . " . . Kontaktni osoba:
kromé& poradny Rovné odmeény obratit na obcanské poradny PhDr. Lenka Simerska
nebo na Kanceldr vefejného ochrénce prév. vécna garantka projektu

lenka.simerska@mpsv.cz
www.rovnaodmena.cz
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KOORDINATORKA ROVNOSTI ZEN A MUZU PRO INTEGRACI GENDEROVEHO
HLEDISKA VE VSECH OBLASTECH POLITIKY

ODDELENI KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE 0 DETI (216)

Do agendy odboru rodinné politiky, ochrany déti a socialniho zacleriovani spada kromé oblasti zminénych pfimo
v nazvu odboru také problematika rovnosti zen a muzd. A nejde jen o to, Ze je otézka genderu s rodinnou
politikou vyznamné spjata nebo Ze se na odboru prostfednictvim systémového projektu vénujeme
problematice rovného odménovani.

V oddéleni koncepce rodinné politiky a sluzeb péce o déti je pfimo vyclenéna pozice rezortni koordinatorky
rovnosti Zen a muz(. Co to znamend? Tato pozice, takzvany gender focal point, funguje od roku 2002 na
kazdém rezortu. Vénuje se posilovani gender mainstreamingu, tedy integrovani genderového hlediska do
béznych a kazdodennich zaleZitosti na vSech Urovnich rozhodovani a ve véech oblastech politiky.

Snahou je hledisko rovnosti Zen a muz{ uplatnovat prirezové v ramci ¢innosti celého ministerstva, a to jak ve
vécnych agendach smérem navenek, tak interné, kdy se jednd predevSim o opatieni za Ucelem sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota zaméstnanct a zaméstnankyn, prosazovani rovného pristupu bez
ohledu na pohlavi a podporu povédomi o rovnosti zen a muzd.

Pro zdarny vykon pozice koordinatorky je klicova
Uzké spoluprace s relevantnimi vécnymi Utvary
daného rezortu. Za timto Ucelem se na MPSV
pravidelné schazi Pracovni skupina pro genderovou
rovnost, ve které jsou zastoupeny jak vsSechny
samostatné Utvary MPSV, tak podfizené organizace.

H

Jeji existence a fungovani je definovano Standardem
pozice rezortnich koordindtorek a koordinatord
rovnosti zen a muzu , ktery byl vydan v kvétnu 2018
a nove téz ve Strategii rovnosti zen a muzd na léta
2021-2030. Oba dokumenty nyni prochazeji

S

aktualizaci. Pracovni skupina je oteviend vSem —
zaméstnanclm a zaméstnankynim MPSV, blizsi ) _—
informace Ize nalézt na intranetu v zaloZce ,Rovnost ’

Zenamuzd®.

D Dilezitymi  nastroji pro prosazovani gender
mainstreamingu jsou predevsim hodnoceni dopadu
materidlll na rovnost Zen a muzd slouzici k provéreni

D daného navrhu politiky (programu nebo rozpodtu)
a ke stanoveni a vyhodnoceni jejiho

A co se konkrétné fesi na MPSV? Hlavnim voditkem pravdépodobného rozdilného dopadu na Zeny

pro realizaci vécnych politik je Strategie rovnosti Zen
amuzd 2021-2030, ve které ma MPSV nejvice tkolll
ze vsech rezortd, v letosnim roce jich bylo celkem
pres 150. Koordinatorka pak fesi nejen kazdorocni
vyhodnocovani Strategie, ale snazi se i o pribéznou
podporu jejiho naplfiovani. V tomto miize nabidnout
bud' svoji expertizu nebo fungovat jako spojka na
dalsi genderové experty a expertky, at uz z fad NNO
nebo jinych rezortll. Roli celostatniho koordinatora
agendy rovnosti zen a muzdl naplfiuje Urad viady CR
prostfednictvim Odboru rovnosti Zen a muzl, se
kterym gender focal point Uzce spolupracuije.

a muze. Toto posouzeni Ize provést ex ante i ex
post, zasadni jsou kvalitni data a podklady citlivé
k genderu. Jako klicové dale vniméme predevsim
osvétu a cilené vzdélavani v tématu dostupné
véem  zaméstnancim a zaméstnankynim
ministerstva - minimalné jedenkrat ro¢né za timto
GCelem poradéame ve spolupraci s personalnim
oddélenim a Utadem vlady prakticky workshop.

Kontaktni osoba:

Mgr. Katefina Linkova

rezortni koordinatorka Zzen a muzd
katerina.linkova@mpsv.cz



https://sps.mpsv.cz/sites/kb/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BA9376DA4%2DCAF4%2D4D4A%2D8E08%2D702122E628B8%7D&ID=43372&ContentTypeID=0x0100A4C685E6692DB948BCBBB0305C3C44FB00C45F37B559E98749929C0683CDC584E4
https://sps.mpsv.cz/sites/kb/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BA9376DA4%2DCAF4%2D4D4A%2D8E08%2D702122E628B8%7D&ID=43372&ContentTypeID=0x0100A4C685E6692DB948BCBBB0305C3C44FB00C45F37B559E98749929C0683CDC584E4
mailto:jana.rehakova2@mpsv.cz
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Standard-pozice-GFP_2.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Standard-pozice-GFP_2.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Standard-pozice-GFP_2.pdf

RN Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
B * . z - = o
et Evropskou unii A SOCIALNICH VECI

VYZKUMY A METODIKY V SENIORSKE POLITICE
ODDELENI KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE O DETI (216)

Ministerstvo prace a socialnich véci spolupracuje s akademickou sférou a je aplikaénim garantem
mnoha vyznamnych a pfinosnych metodik. V oblasti seniorské politiky se v posledni dobé tykaji
zejména metodiky projekti VIREAS a RESTABUS. Metodika s nazvem VIREAS neboli Virtualni realita
v aktivizaci seniorii a jeji vyuZiti (nejen) v domovech pro seniory vznikla se statni podporou
Technologické agentury CR a je vysledkem feSeni vyzkumného projektu Virtualni realita v aktivizaci

seniord.

LRychly technologicky vyvoj posledni dekady
umoznil  rozmach vyuzivani relativné nové
technologie - virtualni reality - v mnoha oborech
lidské Cinnosti, socidlni  sféru  nevyjimaje.
Technologie virtuaini reality umoZiuje jejimu
uzivateli zakousSet pocit témér fyzického byti
v imagindrnim svété &i svété reprezentujicim
skutecnost. Poméahajici profesionalové tak napriklad
mohou pomoci virtudlni reality ,vidét® svét ocima
¢lovéka s demenci, nacvicovat péci o klienta nebo
sami zestarnout,” jak uvadi metodika. V poslednich
letech vznikaji mnohé aplikace virtuaini reality
zamerené pfimo na seniorské uzivatele. Divody jsou
nasnadé. Pro soucasng, ale zejména budouci
seniory, jsou digitalni, resp. asistivni technologie
béZnou soucasti Zivota. Zaméfeni vyvoje na cilovou
skupinu senior(i odpovida na spolec¢enskou potrebu
udrZzeni autonomie a kvality Zivota nejstarsi
generace co nejdelsi dobu. Béhem poslednich let
vyrazné poklesly ceny technickych feseni, coz
usnadnuje jejich implementaci do praxe. Navic
v souvislosti s izolaci seniorll béhem pandemie
nemoci Covid-19 doslo ke skokovému narlstu
vyznamu téchto technologii v Zivoté nejstarsi
generace, nejen jako prostfedku komunikace
s rodinou a prateli, ale také jako zdroje zabavy
a Uniku z jednotvarné reality. Tento trend lIze
ocekavat i v budoucnu. Virtuaini realita mize byt
vyuzitd jako zdroj zébavy ,aktivnich senior(,
nicméné jeji potencial je zfetelny zejména v pripadé
seniord s omezenou mobilitou, psychickymi
a socidlnimi deficity ¢&i nedostatkem podnétl
v pfirozeném prostfedi. Z této skutecnosti jsme
vychazeli pfi pripravé a realizaci projektu Virtualni
realita v aktivizaci seniort (VIREAS), k jehoz
vysledkdm patfi i tato metodika. Benefity vyuziti
virtudlni  reality starSimi  uZivateli  vyplyvaji
z klicovych vlastnosti této technologie, jimiZ jsou
imerzivita (vlastnost prostfedi virtudlni reality
vyvolavajici v uZivateli pocit ,vnofeni se” do déje)
a interaktivita (uZivatel a virtualni prostfedi na sebe
vzajemné pusobi). Tyto vlastnosti umozriuji Glovéku
zakouset pocit témer  fyzického byti
v imaginarnim svété nebo na mistech prezentujicich
realitu. UZivatel virtudlni reality

se citi byt ve stfedu déje.

Co je cilem metodiky a komu je uréena?

Cilem metodiky je poskytnout ¢tenarlim znalostni,
dovednostni a postojovou bazi pro komplexni vyuziti
virtudlni reality jako smyslupIné aktivizani ¢innosti.
Primarné je metodika uréena vedoucim pracovnikiim
geriatrickych zafizeni a aktivizaénim pracovnikiim,
ktefi se seniory pracuji, nicméné z ni mohou Cerpat
i doméci pecujici. Uvedené postupy jsou vhodné pro
vyuziti se seniory s mirnou kognitivni poruchou,
pfipadné (dle individudlniho posouzeni aktivizaénim
pracovnikem) s leh¢i formou demence.

Jaky lze oéekavat prinos vyuZiti virtualni reality
v aktivizaénich ¢innostech?

Efekt metody Ize predpokladat zejména v oblasti
celkové pohody seniorll. Za dodrzeni spravného
postupu béhem vsSech fazi virtudlniho zazitku,
kterym se v metodice detailné zabyvame, mizZe
virtualni realita prinést star$im uzivateldm benefity
jak v oblasti fyzické (diky déni ve virtudlni realité se
uzivatel pfirozené hybe, cvi¢i jemnou i hrubou
motoriku), tak psychické (dochézi ke cviGeni paméti
a dalsich kognitivnich funkci a k posileni motivace
klienta k uceni se novému), v oblasti socidlni (jsou
podpofeny socidlni kontakty a soundlezitost)
i spiritualni (napliuji se specifické potifeby souvisejici
s dlstojnosti a hodnotou ¢lovéka, Zivotnim
bilancovanim a smyslem Zivota).
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Metodika obsahuje také desatero etickych zasad:

. Virtualni realita neni terapif ani jejim prostfedkem.

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

. Je nutné respektovat, Ze virtualni realita nemusi byt vhodna nebo atraktivni pro kazdého ¢lovéka.
. Forma i obsah virtudlniho zazitku musi vzdy podporovat dlstojnost, sebehodnotu, sebevédomi

a sobéstacnost uzivatele.

- Formaiobsah virtualniho zazitku musi odpovidat kognitivni a senzomotorické Urovni uzivatele.
« Volba konkrétniho zazitku musi byt vzdy na seniorovi a musi mu dévat smysl.
- Neexistuje ,jediny spravny” cil byti ve virtualni realité. Vzdy je nutné zohlednit individuéini potfeby, prani

a ambice konkrétniho seniora.

. Virtualni zazitek musi byt bezpeénym prostiedim a zdrojem pozitivnich emoci.

- Virtudlni z&zitek je nastrojem socializace, neuzavira seniora do virtualniho svéta.
- Nacasovani zazitku musi respektovat denni fad seniora a jeho zvyky.

- Aktivizacni pracovnik musi mit moznost kvalitniho proskoleni.

Celou metodiku naleznete ZDE.

oo

V rdmci projektu Inovativni cesty definice, méfeni prevalence a feseni seniorského abusu v CR byla vytvorena
se statni podporou Technologické agentury CR metodika RESTABUS zabyvajici se fenoménem EAN-tyrani, coz
definujeme jako zneuzivani, zanedbavani a dalsi nevhodné jednani a zachazeni s muzi a Zenami ve vys$sim véku
(EAN). Metodika seznamuije s typologii, detekci, prevenci a intervenci EAN.

,Cilem metodiky je poskytnout porozuméni
seniorskému abusu, jeho typologii, projevim, rizik(im
vyskytu a postupdm pfi jeho odhalovani a feseni.
Metodika pomahéa preklopeni poznatk(l v oblasti
seniorského abusu do praxe tém, ktefi s lidmi
vyssiho veéku pfichazeji pravidelné do styku. Mze se
jednat v podstaté o kohokoliv, komu neni nebo by
nemélo byt |hostejné nevhodné zachazeni
s Clovékem vyssiho véku,” viz kapitola Detekce.
Primérné je metodika uréena lidem pracujicim
v podplrnych sluzbach v gesci Ministerstva préace
a socialnich véci (MPSV), s doporuc¢enim pro dal$i
relevantni aktéry, napr. praktické i odborné Iékare,
policii, socidlni odbory mistnich samosprav

a podobné. VyuZitelna je ale i pro zainteresovanou
verejnost a neziskové organizace, které maji
fenoménu

v feSeni tohoto také

nezastupitelnou roli.

SVoji

Prezentované postupy a doporuceni vychazeji
z vyzkumnych aktivit projektu RESTABUS, které se
opiraji o zjisténi dalsich vyzkumnych tym0 z celého
svéta a Sirokého spektra védnich disciplin, ale
i z dlouholeté praxe pfi praci se seniory. Metodika
se zabyva fenoménem EAN - fenoménem tyrani,
zneuzivani, zanedbavani, Spatného zachazeni
a podryvani ¢i ohrozovani dlstojnosti starsich lidi,
které definujeme takto:

L1yrani, zneuzivani, zanedbavani senior( a Spatné
zachazeni s nimi (tzv. Elder Abuse and Neglect =
EAN) je jednorazové nebo opakované, zamérné nebo
nezamérné jednani nebo necinnost vici ¢lovéku
vyssiho veéku, typicky ve vztahu oddvodnéné
oCekavatelné dlveéry, v jehoz disledku doSlo ke
skodé ¢i ujme fyzické, psychické, socialni, materialni,
pravni nebo mravni, pripadné k jejich kombinaci.
Dasledkem tohoto jednani ¢i necinnosti mlze byt
kromé ohrozeni majetku, zdravi, Zivota, svobody
nebo lidské dlstojnosti také vznik &i prohloubeni
situacni, doCasné nebo celkové zranitelnosti
¢loveéka. Vyse definované jednani ¢i necinnost mize,
ale nemusi naplfiovat skutkovou podstatu trestného
¢inu. Jeho plvodci mohou byt jednotlivci, instituce Ci
spoleGenské prosttedi.” (dle definice fenoménu EAN
RESTABUS prijata Vyborem pro prava starsich osob
Rady vlady pro lidské prava dne 1. 6. 2022). Podle

vysledki  studie RESTABUS (2022) timto
fenoménem v CR ve svém nejbliz&im okoli, ve
vefejnych  kontextech nebo jako svédkové

a svédkyné trpi 40 % senior(l a seniorek starSich 65
let. Data neukazuji rozdily mezi pohlavim obéti ani
pachatell, EAN se zda postihuje velkou mnozinu
typl seniord. Vyskyt zahrnuje vSechny sledované
formy EAN, tj. fyzické a psychické nasili, materialni
a financéni zneuZivani, omezovani osobnich svobod,
podryvani diistojnosti, sexualizované nasili, nasili na
internetu, viktimizaci a nékteré dalsi..., citovano
z Metodiky Restabus.

_ Kontaktni osoba:

Mgr. Jana Rehakova Fucikova
vrchni ministersky rada
jana.rehakova2@mpsv.cz



https://www.mpsv.cz/metodiky-certifikovane-mpsv
https://sps.mpsv.cz/sites/kb/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BA9376DA4%2DCAF4%2D4D4A%2D8E08%2D702122E628B8%7D&ID=43372&ContentTypeID=0x0100A4C685E6692DB948BCBBB0305C3C44FB00C45F37B559E98749929C0683CDC584E4
mailto:jana.rehakova2@mpsv.cz
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PROJEKT SJEDNOCENI PRISTUPU K OHROZENYM DETEM

ODDELENI KONCEPCE SOCIALNE-PRAVNiI OCHRANY DETi A NAHRADNI RODINNE PECE
(233)

S prichodem roku 2024 doslo k dal$imu rozvoji jednotlivych klicovych aktivit. Projektovy tym realizuje
navstévy v krajich, nabizi rizné formy metodické podpory a vzdélavani pro pracovniky OSPOD, zabyvéa se
krizovou komunikaci témat tykajicich se ohroZenych déti a jejich rodin a v neposledni fadé pracuje s tématem
participace déti, které prolind vSechny klicové aktivity. V ramci transformace pobytovych zafizeni pro déti
doslo k mapovani poc¢tu déti umisténych v DD3 a pland jednotlivych krajl k feseni dané situace. Nasledné byly
nastaveny priority individualni podpory a spole¢né s pracovniky krajli postupné dochazi k pfipravédm a realizaci
navstév DD3, aby mohla byt prehodnocena individualni situace vSech déti. Nadale probiha tvorba nastrojli pro
praxi SPOD (checklisty) a formovani standardizovanych postup.

Nadale jsou pracovnicim a pracovnikim OSPOD nabizeny praktické workshopy tykajici se vyhodnocovani
situace ditéte a tvorby IPOD, jelikoz kontinualni metodicka podpora v téchto tématech je naprosto nezbytna.
Jak jsme v minulém cisle avizovali, byly vytvoreny dva programy zamérené na kompetence pracovnik(i OSPOD.
Jeden z programl cili na rozvoj kompetenci socidlnich pracovnikd OSPOD pro préaci s rodic¢ovskymi
kompetencemi, druhy na rozvoj manazerskych dovednosti vedoucich pracovnikd. V prdbéhu unora doslo
k realizaci 5-ti workshop( pro pracovnice a pracovniky OSPOD (v Olomouci, Brné, Karlovych Varech, Praze
a Liberci), kde byla predstavena struktura vycviku k tématu rodiCovskych kompetenci, ktery bude mit
8 vzdélavacich dni a bude realizovan v Praze v obdobi 11. dubna - 21. ervna 2024.

V/ prabéhu Unora doslo v Praze, Brné a Ostravé k realizaci prvni ¢asti vzdélavaciho programu pro vedouci
pracovniky zaméreného na rozvoj manazerskych dovednosti. Vzdélavani se zlucastnilo 35 vedoucich
pracovnik(, ktefi velmi kladné hodnotili jak samotnou moznost se daného programu Ucastnit, tak predevsim
obsah seminare. Vyznamnym benefitem celé akce byla rovnéz mozZnost sdilet zkuSenosti s ostatnimi kolegy
Z jinych pracovist, coz otevielo mnoho zajimavych témat ke spolecné diskusi. Tési nés, Ze oba vzdélavaci
programy jsou v ramci terénu vnimany jako pfinosné a potrebné. Vzdélavaci programy zamérené na
manazerské dovednosti i rodicovské kompetence by mély patfit ke standartnimu vstupnimu ¢i priibéznému
vzdélavani pracovnikd OSPOD. V jednotlivych krajich mimo jiné probihd i mapovéani participacnich aktivit
a program0. V Pardubickém kraji jiz napriklad dochézi k pripravam zapojovani déti do transformace détskych
domovd. Konkrétné jde o realizaci fokusnich skupin s détmi z détskych domovi na téma fungovani
transformovanych domécnosti, ziskavani zpétné vazby a podpory déti a zastupcd téchto zafizeni v tom, aby
byly déti do procesu transformace co nejvice zapojeny.

V rédmci projektu byly na podzim 2023 realizovany fokusni skupiny se zastupci socidlnich pracovnik(
z nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez a se zaméstnanci détskych domovd, jejichz cilem bylo ziskat co
nejvice informaci tykajicich se participace déti v jejich kazdodenni praxi.

V prabéhu poslednich mésicl probéhly s klicovymi aktéry zapojenych lokalit diskuse na téma sluzeb pro
ohrozené déti a rodiny, které je tfeba v mistni siti podpofit, moznosti rozvoje sité, ale i ohledné volby vhodné
formy mezioborového setkavani. Postupné dochézi k formovani multidisciplinarnich tyma, napt. v Tinci,
Novém Jiging, Dobfisi & Pardubicich. V BeneSové a MC Praha 10 se pracovnici projektu zapojuji do jiz
existujicich skupin tykajicich se déti, rodin a mladeze v ramci komunitniho planovani. Jako podstatna a aktualni
témata, ke kterym pracovnici projektu spolu s partnery z lokalit sméfuji svou pozornost, se napfi¢ republikou
ukazuje napriklad vyjasniovani kompetenci a nastavovani spoluprace OSPOD a skol, prohlubovani vzajemné
informovanosti a spoluprace OSPOD s pediatry nebo potreba posileni sociélnich sluzeb i dalSich forem podpory
pro mladez. Nastaveni adekvatni spoluprace mistnich aktérll je zde zékladnim vychodiskem k hledani

vhodnych feseni a naplfiovani potfeb déti na miru lokalitam.
Kontaktni osoba:
Mgr. et Mgr. Petra Durasko Madlova

@\ PRAVO NA DETSTVI e A

www.pravonadetstvi.cz



mailto:petra.durasko@mpsv.cz
http://www.pravonadetstvi.cz/
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DIK NAHRADNIM RODINAM

ODDELENiI KONCEPCE SOCIALNE-PRAVNi OCHRANY DETi A NAHRADNI RODINNE PECE
(233)

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s organizaci Hledame rodice realizuje jiz podruhé kampari na
socialnich sitich s ndzvem Dik nahradnim rodiném. Kampan probéhne v tydnu od 27. kvétna do 31. kvétna
2024. Kampan vyvrcholi v patek 31. kvétna 2024 a nese nazev Babovkovy den. Navazujeme na nulty rocnik
v roce 2023 a radi bychom z této aktivity udélali pravidelnou kazdorocni akci. Co je cilem vyzvy? Pravidelnou
vyzvou bychom chtéli podékovat ndhradnim rodictim a vSem, ktefi jim pomahaji, a také bychom chtéli zviditelnit
téma péstounstvi u laické verejnosti. Stat se péstounem nebo nahradnim rodicem chce odvahu, a ne kazdy se
jim mlze stat. Spolecensky status nédhradnich rodicli vSak neni na takové trovni, jaky by si zasluhoval.

Pro¢ babovkovy den?

ry .
Babovka nas provazi cely Zivot - jako batolata ji D I K E“D

s médmou ¢i s tatou déldme z pisku. Je to jeden IN PESTOUN
z prvnich vytvor(, ktery dokédZzeme jako déti NA'HRADNI'M
v kuchyni pod dozorem dospélého upéct. U nedéini 3
babovky a Caje probirdme doma riizng témata a neni RUDINAM
nad babic¢cinu babovku, kterou vétsinou sporadéme
na posezeni. Zkratka, babovka evokuje klid, pohodu,
domov. Domov, ktery détem dévaji nahradni rodiny.

fdiknahradnimrodinam
#babovkovyden

V TYDNU OD 27. KVETNA - 31. KVETNA 2024 SE PRIPOJTE K BABOVKOVEMU DNI

- poradejte kampariové akce na podporu péstounské péce, napi. besedy s péstouny, vystavy, neformalni
setkani, rozhovory do novin apod.;
- upecte babovku a podékujete svym sousedim péstoundim;
- namalujte, vyfotografujte, uplacejte babovku z pisku;
- jako ,Dik ndhradnim rodindm*“ naservirujte babovku s tématem NRP na jednani samosprav;
- véechno to vyfotte a dne 31. kvétna 2024 nezapomeiite sdilet na socialnich sitich s hashtagem
#diknahradnimrodinam a #babovkovyden.

Pripojte se, prosim, a pomozte nam lidem fict:

. ZenahradnirodiCe a lidé, ktefi jim pomahaji, si zaslouzi od okoli ocenéni
. Ze détiv Ceské republice potiebuji nové p&stouny

. Ze stat se péstounem chce Siroké srdce a také odvahu

. Ze existuji odborné sluzby, které jsou nahradnim rodi¢dim oporou

Kampanové aktivity se realizuji v ramci systémového projektu Standardizace procesu zabezpeceni nahradni
rodinné péce o déti.

Vice o projektu najdete ZDE a ZDE.

Kontaktni osoba:
Mgr. Johana Mertova

Spolufinancovino  [MP) = % _ gestorka projektu
Evropskou unif [SV] %Ms johana.mertova@mpsv.cz

www.pravonadetstvi.cz



https://www.pravonadetstvi.cz/projekty/aktualni-projekty/standardizace-procesu-zabezpeceni-nahradni-rodinne-pece-o-deti/
https://budinpestoun.cz/
mailto:johana.mertova@mpsv.cz
http://www.pravonadetstvi.cz/
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MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

PROJEKT ,,SOCIALNi ZACLENOVANi ROMU PROSTREDNICTVIM
KOMUNITNIHO ROZVOJE A PODNIKANI*

ODDELENIi SOCIALNi INTEGRACE (182)

Vzdélavaci okruhy zaméfené na postaveni Romu v majoritni spolecnosti, zaklady prava, vefejnou
spravu, finanéni gramotnost, komunikaci, komunitni organizovani a socialni podnikani ma za sebou
sedmnact Géastnikai prvniho béhu projektu Podpora socialniho zaéleriovani Romi prostfednictvim
komunitniho rozvoje a podnikani, ktery organizuje MPSV.

Projekt sméfuje k rozvoji kompetenci zastupcl
romské mensiny primarné ze socialné vyloucéenych
lokalit, ktefi se nasledné budou podilet na rozvoji
svého okoli. Do roku 2026 se uskutedni Ctyfi
vzdélavaci cykly, kazdy v délce sedmi mésic(, a bude
tak proskoleno miniméalné 80 Rom(.

V' prvnich tfech mésicich prochazeji Gcastnici
teoretickym vzdélavanim s ¢asovou dotaci v délce
96 hodin, nasledné musi uplatnit své nové nabyté
znalosti pfi realizaci vlastni komunitni akce nebo
sestaveni podnikatelského zaméru. Dilezitou Ulohu
v celém procesu vzdélavani hraji mentori, ktefi jsou
Ucastnikim pridéleni, aby je v jejich zaméreni
rozvijeli, konzultovali s nimi pfipravované projekty
a zaroven je motivovali a podporovali. Teoreticka
¢ast prvniho vzdélavaciho cyklu skongila na zacdatku
prosince 2023 v Praze. Ugastnici z Vysoginy,
Pardubického, Libereckého kraje a Prahy poprvé
vefejné  predstavii  své  komunitni  akce
a podnikatelské plany v Unoru tohoto roku na prvnim
sitovacim setkani v Hrzanském palaci v Praze.
Setkali se zde s nevladnimi organizacemi, romskymi
podnikateli a zastupci samosprav, ktefi sdileli své
zkuSenosti. Prezentaci projekt( si vyslechla i vladni
zmocnénkyné pro zalezitosti romské mensiny Lucie
Fukova.

Béhem jara se postupné uskuteéni deset
komunitnich akeci ve vybranych méstech Ceské
republiky. Ugastnici pFipravuji tvaréi dilny, literdrn
¢teni romskych autorll nebo vikendové détské
tédbory a projekty na zlepseni zivotnich podminek
v socialné vyloucenych lokalitach.

Napriklad jedna z kvétnovych akci, dvoudenni uklid
vefejného prostranstvi a okoli vyloucené lokality,
pomUze obyvatellm Dasic u Pardubic zlepsit
prostredi, ve kterém iji. Ugastnice projektu Zaneta
Zahalkova planuje zapojit mistni romskou komunitu,
posilit vztahy mezi majoritou a Romy. ,Chceme
poukézat na to, Zze Romim v zadném pripadé neni
jedno, v jakém prostredi a podminkach Ziji. | proto
vnimaji Uklid kolem svého domu jako prilezitost,
kterd by mohla odstartovat dal$i pozitivni zmény
v jejich Zivoté,” uvazuje o efektu komunitni akce.

Druhy béh tohoto vzdélavaciho projektu MPSV zacal
21. brezna v Ostravé. ,Prihlasilo se do néj pres
dvacet Gc¢astnik(l, coz mimo jiné svédci o tom, Ze ani
Romim na Moravé neni socidlni situace Romu
lhostejna a chtéji se na jejim feSeni aktivné podilet,”
fikdé  Olga  Jefdbkovd, vedouci  garantka
a koordinatorka kliCovych aktivit a projektového
tymu, ktery realizuje  Oddéleni  socialniho
zaclenovani.

Kontaktni osoba:
Rena Helmer
garantka projektu
rena.helmer@mpsyv.cz



mailto:%20rena.helmer@mpsv.cz
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ZPRAVA 0 RODINE 2023
PREDSTAVENI VYZKUMNE ZPRAVY

Na svém poslednim Unorovém zasedani vzala vlada na védomi Zpravu o rodiné 2023, jez navazuje na ty
predchozi z let 2017 a 2020. Podle Strategie rodinné politiky 2024-2030 by mély byt tyto zpravy vydavany
s dvouletou periodicitou. Jedna se o vyznamny podklad pro ¢innost MPSV, ale i neziskového sektoru, dalsich
profesi plsobicich v oblasti podpory rodin, samosprav, je vsak i dllezitym studijnim materidlem pro studenty
vysokych skol.

Prvni ¢ast zpravy se jako ty predeslé vénuje zékladnim trendlim v uplynulych letech. Jednéa se napf. o postoje
Ceské spolecnosti k rodiné jako instituci ¢i trendy v oblasti partnerstvi a rodiCovstvi. Zprava rovnéz
predstavuje vysledky posledniho scitani lidu, domécnosti a byt(l. Pocet a slozeni doméacnosti a zejména rodin
s détmi jsou nezbytnym podkladem jak pro tvorbu opatieni rodinné politiky, tak pro jejich vyhodnocovani
s ohledem na to, jak velkou ¢ast ¢eské spolecnosti ovliviuji. Nedilnou soucasti studie je také oblast sladovani
prace arodiny, a to jak z pohledu zapojeni rodic na trhu prace, tak vyuZivani sluzeb péce o déti. Akcentovana je
také snaha motivovat otce k péci o déti a zdlraznit jejich nepostradatelnou roli pfi vychové déti, a to i v raném
veéku.

Druhé, tematicky zaméfena Cast zpravy, se vénuje v soucasné dobé zvlasté aktualni socioekonomické situaci
rodin. Je uvozena obecn&jsi analyzou socioekonomického kontextu na zakladé dostupnych dat Ceského
statistického ufadu, MPSV i jinych instituci. Unikatni jsou podrobné vysledky ad hoc kvantitativniho
sociologického Setfeni zaméreného na zivotni podminky rodin s détmi. Cilem Setrfeni bylo v kontextu soucasné
celospolecenské ekonomické krize prinést aktualni informace o tom, jak rodiny zvladaji vychazet se svymi
pfiimy a hradit rostouci Zivotni naklady. Setfeni se zaméfilo jak na rodite nezaopatfenych déti Zijici
v manzelském ¢i partnerském soufZiti, tak na rodice samoZivitele. Tematicky zpravu uzavira kapitola vénuijici se

stru¢né ekonomické situaci seniord.
Kontaktni osoba:
Mgr. Nadézda Kfe¢kova Tamova, Ph.D.
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. .
nadezda.kreckova@rilsa.cz

Zpréva o rodiné je dostupna ZDE.
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